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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2019

“Aio de la Lacha Contra la Corrupcidn y la Inpunidad”

PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “ABOGADO”
2. Cantidad: Un (01) “ABOGADO”
3. Dependencia, unidad organica y/o solicitante:
Direccion de Administracion de la DRAC.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon:

Unidad de Personal y la Comisién de Procesos CAS de la Direccién Regional de
Agricultura Cajamarca.

5. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatoria.

e) Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 03 afios en instituciones publicas

E iencia Laboral
il it o privadas, debidamente acreditada.

Empatia, colaboracion, proactivo con capacidad de trabajo en

Competencias equipo, liderazgo y responsabilidad.

- Abogado Colegiado.

Formacién académica, i s )
- Certificado de Habilidad Profesional.

Grado académico yl/o
Nivel de estudio
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Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada

curso de especializacion . L. . .
) Capacitaciéon relacionada al puesto que postula (acreditar con
deberan ser sustentados con

documentos y tener no menos | Certificados, y/o constancias).
de 12 horas de capacitacion y

los programas de
especializacion no menos de 90
horas)

- Word intermedio.
- Excel intermedio.
- Power Point intermedio.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como "ABOGADQ” en la Direccidén de Administracion de
la DRAC, desarrollando las siguientes actividades:

e Analizar y sustentar las acciones legales concernientes a la Direccion de Administracion,

e Promover y prestar asesoramiento legal a la DRAC.

e Proyectar resoluciones de CTS, quinquenio, sepelio, luto y otros.

e Analizar los documentos administrativos y emitir los informes respectivos.

e Apoyar en las actividades legales con fines de saneamiento fisico legal de las propiedades
inmuebles de la DRAC.

e Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del

i Direccion de Administracion
Servicio

Inicio: Desde la firma del contrato

T
DUrECIeNd el G ot Rte ™ o o ening: 81 de Junio,d/2019

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100) Soles mensuales, los
Remuneracion mensual | cuales incluyen los montos, afiliaciones de la ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
Otras condiciones | antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




