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ACTA DE SEsIoN DE CoMISIoN EsPECIAL PERMANENTE DE PROCESOS DE SELECCIÓN Y

EVALUACIÓN DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS _ CAs DEL AÑO ZO]-7 DE. LA DRAC

En la Sala de Reuniones de la Dirección tiegional de Agricultura Cajamarca, siendo Ias 3:00 p.m. del

día 06 de julio de 2A17,se reunieron los miembros ¡ntegrantes de la Comisión Especial Permanente

a cargo de los Procesos de Selección y Evaluación de los Contratos Administrativos de Servicios - CAS

durante el año presupuestal 2017, en adelante LA COMISIÓN; en calidad de miembros titulares: lng.

Raúl Alberto Cáceres Cabanillas (Presidente), lng. Julio Gamarra y Sr. Mariano Sánchez Romero.

Contando con la participación de la Secretaria General del Sindicato de trabajadores (SITRADRAC)

Lic. Miriam Abanto Abanto.

Los puntos pert¡nentes a tratar, según agenda de reunión, son los siguientes:

AGENDA:

1-. Entrevista Personal de los postulantes aptos para las plazas convocadas con código N"

01"2017 Y 022017

2. Publicación de resultados de la evaluación

ORDEN DEL DIA:

Se dio por iniciada la etapa de Entrevista Personal con Ia presencia de los miembros titulares de LA

COMISION; de la forma siguiente:

DESARROLLO DE LA AGENDA:

L. El presidente de la Comisión, invlta a entrar a la sala de reuniones de la Dirección, a la

abogada Juan Mabel Malca Estela, en calidad de postuiante apta para la plaza de abogado

con código N" 012017, procecliendo el lurado a realizar las preguntas pertinentes, calificando

a la postulante en mención de la fornra siguiente:

POSTULANTE: JUANA MABEL MALCA ESTELA

ENTEREVISTA PERSONAL PESO

40%

PUNTAJE

1. Dominio Temático

7. Capacidad Analítica

3. Facilidad de Comunicacion

4. Etica y Competencia

PUNTAJE TOTAT

Acto seguirlo, una vez culminada la entrevista de la abogada postulante, se invitó a entrar al

lngeniero Carlos Eduardo Mendoza Santos, en calidad de postulante apto para la plaza de

lngeniero en Catastro con código N" 022017, procediendo el Jurado a realizar las preguntas

pertinentes, calificando al postulante en mención de Ia forma siguiente:

a



pOSrUnrurE: CARLOS EDUARDO MENDOZA SANTOS

ENTEREVISTA PERSONAL PESO

40%

PUNTAJI

t. Dominio Temático 13

2. Capacidad Analítica 7

3. Facilidad de Comunicación 6

4. Ética y Competencia 7

PUNTAJE TOTAL 33

ACUERDOS:

LA COMISION ha tomado los siguientes acuerdos:

t. DEC.ARAR APROBADA en la Entrevista Personal a la postulante MALCA ESTELA JUANA

MABEL para la plaza con código N'01-2017 Abogado con el puntaje de 32 puntos'

2. DECLARAR AIROBADA en la Entrevista Personal al postulante CARLOS EDUARDO MENDOZA

SANTOS para la plaza con código N' 02-2017 lngeniero en Catastro con el puntaje de 33

Puntos.

3. HABIENDOSE REALIZADO tA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES A tAS PLAZAS

con código N" 012017 Y O22Ot7, CORRESPONDE PROCEDER CON LA EVALUACION FINAL:

QUE COMPRENDE LA SUMATORIA DE LA EVATUACION DE HOJA DE VIDA MAS tA

ENTEVISTA PERSoNAL, oBTENIENDoSE EL SIG U IENTE RESU LTADo:

POSTULANTE: JUANA MABEL MALCA ESTELA

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL



POSTULAT\ITEt CARLOS EDUARDO MENDOZA SANTOS

PLAZA O¿aOLT INGENIERO EN CATASTRO

EVALUACIONES

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

4.. REALIZAR la publicación de resultados del Resumen de Evaluación de la presente

convocatoria CAS 2017.

No existiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la sesión, siendo las 5: 00 IgÁar¿e ¿et

mismo día, firmando los presentes en señal de conformidad'


