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ACTA DE SESION DE COMISION ESPECIAL PERMANENTE DE PROCESOS DE SELECCIÓN Y

EVALUACIÓN DE CONTRATOS ADMINISTRATIVoS DE SERVlclos - cAs DEL AÑo 2oL7 DE LA DRAC

En la Sala de Reuniones de la Dirección Regional de Agricultura Cajamarca, siendo las 8:00 a.m. del
día 03 de julio de2017, se reunieron los miembros integrantes de la Comisión Especial Permanente
a cargo de los Procesos de Selección y Evaluación de los Contratos Administrativos de Servicios -
CAS durante el año presupuestal 2017, en adelante LA COMISIÓN; en calidad de miembros
titulares: lng. Raúl Alberto Cáceres Cabanillas (Presidente), lng. Julio Gamarra y Mariano Sánchez
Romero, y en calidad de miembro suplente: Clara Aury León Capristán.

Los puntos pertinentes a tratar, según agenda de reunión, son los siguientes:

AGENDA:

1,. Evaluación de Hoja de Vida de los postulantes para las plazas convocadas con código N"

012017 Y 022017

Publicación de resultados de Ia evaluación de Hoja de Vida de postulantes

ORDEN DEL DIA:

Se dio por iniciada la citada reunión con los miembros de LA COMISION asistentes; dando inicio a

los puntos de agenda a tratar.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. El presidente de la Comisión, realiza la apertura de los sobres de postulantes a la plaza con
código N" 01-2017 "Abogado para la Dirección de Titulación de Tierras y Catastro Rural -
DRAC". Del análisis de los currÍculos presentados se obtiene que sólo se ha presentado un

currículo de la abogada Malca Estela Juana Mabel; procediendo con la evaluación del
mismo, para lo cual se revisó el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el
perfil del puesto, Ilegando a determinarse que la postulante en mención se encuentra apta
para pasar a la siguiente etapa de entrevista.

2. El presidente de la Comisión, realiza la apertura de los sobres de postulantes a la plaza con

código N" 02-2017 "lngeniero de Catastro para la Dirección de Titulación de Tierras y

Catastro Rural - DRAC". Del análisis de los currículos presentados se obtiene que sólo se ha

presentado un currículo del ingeniero Mendoza Santos Carlos Eduardo; procediendo con la

evaluación del mismo, para lo cual se revisó el cumplimiento de los requisitos mínimos
establecidos en el perfil del puesto, llegando a determinarse que el postulante en mención
se encuentra apto para pasar a la siguiente etapa de entrevista.

Referente al segundo punto de agenda, habiendo un pronunciamiento de la comisión,
menester que se realice las coordinaciones necesarias para que se proceda con
publicación correspond iente.

ACUERDOS:

LA COMISION ha tomado los siguientes acuerdos:

1,. DECLARAR APTA a la postulante MALCA ESTELA JUANA MABEL para Ia plaza con código N"

01,-2017 "Abogado para la Dirección de Titulación de Tierras y Catastro Rural - DRAC", por

cumplir con los requisitos mínimos para el perfil del puesto con un puntaje de 44 puntos.
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2. DECLARAR APTO al postulante MENDOZA SANTOS CARLOS EDUARDO, para la plaza con

código N' 01-2017 "lngeniero de Catastro de la Dirección de Titulación de Tierras y Catastro

Rural - DRAC", por cumplir con los requisitos mínimos para el perfil del puesto con un
puntaje de 50 puntos.

3. REALIZAR la publicación de resultados de la evaluación de Hoja de Vida de las plazas

evaluadas en la página web así como en la oficina de Administración de la Dirección regional

de Agricultura Cajamarca, conforme se detallada a continuación:

Plaza con código N" 01-2017 "Abogado para la Dirección de Titulación de Tierras y Catastro
Rural - DRAC".

Plaza con código N" 02-2017 "lngeniero de Catastro para la Dirección de Titulación de

Tierras y Catastro Rural- DRAC".

4. Realizar la entrevista personala los postulantes APTOS para eldía 06 de julio de20t7 alas

3:00 p.m. en la sala de reuniones de la DRAC.
2

No existiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la sesión, siendo
del mismo día, firmando los presentes en señal de conformidad.

las la mañana

1.- MALCA ESTELA JUANA MABEL

EVAUACION DE HOJA DE VIDA

L. Formación académica

2. Experiencia Laboral

3. Capacitación en el área o afines

POSTULANTE

1.- MENDOZA SANTOS CARLOS

EDUARDO

EVAUACION DE HOJA DE VIDA
PUNTAJE

1. Formación académica

2. Experiencia Laboral

3. Capacitación en el área o afines
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