GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA %;
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3,45 -2017-GR-CAJIDRA.
Cajamarca, £ b de diciembre de 2017.

VISTO:

El Memarandum N® 1371-2017-GR-CANDRA, de fecha 04 de -:'tit:iemhr‘é
del 2017, con Registro MAD N® 3418428,

CONSIDERANDO:

(e, con el documents del Wisin, el Director Regional de Agricullura del
Gobierna Regichal de Cajamarca, autoriza al director de la Clicing de Asesotia Juridica, proyeclo la Resolucion
' | aprobando la Bases del Concurso de Ascensos de Nivel y cambio de Grupo Ocupacionzl o de linea te carrera
de los trabajadores nombrados de la Direccion Begional de Agricultura del Gobierna Regional de Cajarnarca,

Que, mediante Oficio N? 58-2017-GR-CAJ-DRATE| de fecha 01 de
diciembre de 2017, con Registre MAD N° 3413388, 2l presidente de fa Comisidn de Concurses de Ascensos
remite &l director Regional de Agricultura Cajamancz Baze de Coacursa de Ascenso de Nivel y Cambio de
Grpe Coupacicnal, sefialando gue se ha levantado 135 observaciones realizada por la Oficing de Asesoria
Jurdica y solcita disponer |a poyeccidn de |3 cormesponsiente rasolucidn directoral que regu e &l cohcurss
mencicrada.

Gue con fecha 20 de noviembre de 2017 la Camisidn de Concursos de
Ascensos da Mivel y Cambio de Grupo Ocupacional designades mediante Reselucion Directoral Regioral
Secorial N 285-2017-GR-CAJDRA de facha 02 de noviembre de 2047 por unanimidad aprobaron las bases,
cronaganra yoanexns cormespondientes pars el CONCURSD OE ASCENSOS DE NIVEL Y CAMEID CE
GRUPO OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES NOMBRADOS DE LA DIRECCION REGICNAL DE
AGRICULTURA DEL GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA,

Que, en LAS BASES PARA EL CONCURSD DE ASCENSCS AL N VEL
[WMMEDIATC SEUPERIOR DENTRO DEL GRUFD OCUPACIONAL ¥ CAMEID DE GRUPD QCUPACIONAL
PARA LOS TRABAJADCRES NOMBRADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGR CULTURA DEL
GCBERND KEGIONAL CE CAJAMARCA, s ha contemplade los siguientes fubres: Finalidad, Objetivos,
Alcznce, Base Legal, Generalidades, Miembros de la Comision, Requisitcs, Convocatona, Inscrpoion de
Postulantes, Evaluacion, Calificacion del Currcular, Tismee de Servicios, Resultados Finales y Cuzdro de
Mertos asi como cinco {5) anexos.

Clis, el proveso de ascenso del personal nombrado en las Entidades del
Estadno, se encuenira regulado en ef aticuls 16 del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de |z Carrara
Administrativa y de Remuneracionas del Sector POblico; que establece; "5 gaconso dal sarvidor en la camera
Adminisfrativa se produce mediante promocian 2 nivel inmediafa superior de su raspectivo grupo coupacianal,
previo concursc de merifos”; par su pare la Segunda Parte del Articulo 6 de la nomna acotada estzblace:
"Anyaiments, ceda enfidad podrd realizar hasfa dos concureos pere ascenso. sfemore que exisfan lag
raspechivas plazas vacantes”. En el misrro orden de ideas, el aticulo 42° del Decreto Supremo N* 005-20-
PCM, reglamentc de la Ley antes citada, refiere: La progresicn en la Carera Adminislraiiva se cxpresa @
travas da: a) £ ascenso del servidor al nivel inmediafo supenor de su respechive grupa ocupacional, y. b) &
camhin de gripoe ccupacional del sennidar. La prograsian implica fa asuncion ds funciones v responsabiilades
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de aificultad o compleidan mayor a la del nivel de procedencia, £) proceso de ascenso precede & do cambio
o grupo ocupacional”. Bajo dicho contexto, &l concurse de ascensos a realizarse en el presents gjercicio
presupusstal 2017 en la Direceion Fegional de Agricultura Cajamsarca, es de acuerde con el nivel de carrera
1 dlcarzado dentro de su grupo acupacieral, 251 coma el cambio de Grups Doupacional iniciandose per el ulsmo
: %, Nivel de cada grupc ocugacional

Cue, el atticulo 587 del Decrety Supremo W° 005-80-FCH, establace: La
f cuota anual de vacanies para el ascenso se fija por nivelss de carrera como un porcentaje del numere de
servidomes. castentas en el nivel inmediato superior, tomande en consideracian la disponibilidad presupuestal
correspondiente. Dicha cuota de vacantes se constituye seqdn el orden de pricridades siguientss:

a) Las plazas vacantes producidas per ascenso, reasignacién o cese del servidor,

&) Elincremento de plazas vacantes por niveles de carmera; o,

o} La meonversion de plazas del mismo scrvidor con derccho al ascenso,

Enlos casns de los incizos by c) se requiere contar previamente can |3 autorizacion del INAP v de la Direccidn
Seneral (‘IF‘-l F'fesu{&ueﬁc- Piblico del Ministerio de Ecanomia y Finanzas.

son las establemdaa en el literal a} dela referda dlsnwmn pmdumdm a pariir del ejercicio an‘HJ[‘-UF'ﬁtHl 2el
afio 2015, que incluys Bn las plazas gue se generen products del concurso de 2017 por cuanto la finafidad de
las bases tambien esta referida a cormda de olaza produsto de ascenso,

Que, de confommidad con el articulo 259° del Cecrete Supremo 057 -86-PCM,
g_i,-m los niveles remunsrativos que fija el presente Decrety Supremo no constiuyen niveles de Camera
VP e % Administrativa a que se refiers el Decreto Legislativo N* 276, Parsu parte, &l articulo 10° del Decreto Legislativo
MT 276, estatloce que la Carrera Administrativa comprende de catorse (14) nivelzs: al Grapa Frofesional le
corresponde fos ocho (2] niveles supenores, al Grupa Técnico, diez (10) aiveles cemsnandidos entrs &l fercero
y el décima segundo; al Grupa Auxilar, los siete (7) niveles inferiores”. En tanto que. Ios niveles o categerias
remunerativas  (limamente 2sta regulado &1 los Anexos del Decrete Supremo N® 051-91.PCM, se ha
| estableciendn dentro Escalas: para Escala M° 07 "Profesionales” coresponde seis (B) categorias o nivales
| remJneratives que son: A B,C.0E yF; parala Escala N* DB “Técnico” comespende seis () catenorias o niveles
remaneratives que son: AB.CDE ¥ Fi vy para 1a Escala N' 08 "Auxilares” tambign cormesponde seis {6)
' categorias o niveles remuneralivos que son: ABGCE y F. Cabe indicar que inicialmente |as Galegorias
Kemunerativas =e fijaron en los Anexos del Cecreto Supremo N G57-86-FCI v las Escaas en el Decrsto

Suprama N 107-87-PCM,
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Gue, presupuestalmente la Ley N® 30518, Ley de Presupuestz para &l
Ejercicia Presupusstal del Afo 2017 dentro del literal £y del numeral 8.1 det articulo 8% ha centemplado para el
caso e ascenses o promocién del personal lo siguiente ®... En &f caso del ascensa o promocion del personal
fas entidades daben tener en cuenta, previamente a fa realizacion de dicha accion ds persanal io esfablecido
en &l iiteral b)) de la Tercera Dispasician Transfora de la Ley 28411, Ley General da! Sistema Marional de
Frasupussto. Por su parte el literal by Tercera Digposicion Transitoria de ls Ley 28411, Ley General 02 Sisleria
Macional, estsblece: *Queda profibida fa recafegonzacion yo modificecidn de plazas, que se onenten al
incremento de remunaracionss, por efecto de fa modificacion del Cuadro para Asignacion de Fersanal - CAP
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windel Presupuesto Analitico oe Parsonal - PAR. Ef incumplimientn de o dizouasio en ef presents itersl genars
{2 nulidad da ta actidn de personal efectuada, sin periwicto dz la regponsabilidad del ncionario de fa Enfidad,
gaf corte de si Tilar, En ¢l procese de promaocion del personal nombrade de le Directidn Regional de
Agricultura Cajamarca, establecido en la base del concurse ascensos de nivel y cambio de grupo ocupacional,
no esta orientado al incremento de remuneraciones sing al nivel de carmera por contar con plazas vacantes
presupuestadas, conforrne se encusntra regulado por el Decreto Legislative NP 276 v su Reglamento aprobiado

due, la Begunda Disgpesicion Complementara Transiiona de la Ley N®
30057, Ley de Servicio Civil v su medificatoria, fimita 13 progresion para log servidores bajo &l ragimen del
Decreta Legislativo 278 a parir de la emisién de la resolucion gue da inicio al procesa de implermentacion en
la cntidad; pero, en fa Direccion Regionat de Agricultura del Gobiemo Regional de Sajamarca, aln no sc na
emitida la resolucian de inicio del proceso de implementacian de a Ley del Serdcio Civil, en cansecusncia, no
-, etiste limite alguno para e proceso de ascensos del personal del Decreto Legislativa N® 275, en el presente
“ejersicin presupuestal.

Cue, el Informe Legal K® 106-201 1- SERVIRAGG: 04, en los numerales 2-
1y 2,12, refigre: "Debemas cansiderar que iz discrecionsiidad de una entidad para seleccionar perscnal pars
un puesto, g fravés de concursos poblicos o concursos infemes, dependerd no sdio de confar cor un
reglamento que establezea los orterios antes sefalados sing de ser consistentas con las poiiticas de seleccidn
que haya venido adostando fa organizacion, en &l senfido que 51 un puesto especifice ha sido cubiarts por un
proceso de sclecoidn piblico. deberd ststentar ias razones por fag que varia a uno interno”. Finalmore, es
pracisa gue cada entidad cuente con mecantantos de publicidad antre sus propios trabajadares, a fin de gue
gzfoz puedan concoer las disposicionas que requlan los procedimigntos infemcs de la enfidad bajo los cusies
52 realizan concursos infernos de promocion de persoral”. Er dicho contexto, las bases propuesta par |3
Comision de Corcursos e Ascensos ha contemplado los requisitos minimos que nomratividad sustartiva y
presupuestaria sobre la mateda estabilece. siendo competente la Cireccitn Regicnal de Agricullura Cajamarcs,
apmbar dichas hases y autonizar el correspondiente concurso de ascenso en plazas vacantes producto de
ceee, renuncias, fallecimiznto, jubilacion, v las que se genere products del ascensno, eto; o cualguier ofra farma
gue se haya producico 'a vacanca de la plaza que cuenta con el correspondiente presupuasta.

Paor estos fundamentos v de acuerda con la atribucibn conferda, mediante
Ley Oménica de fos Gokiemo Regionales N® 27867 v sus modificatonas, Ordenanzz Regional N° 001-2014-
GR-CAJCR, Decreto Legislative N 276 v sus modificatorias, Decreto Supremo N° 005-30-PCI, TUG ce Ley
W® 27444, Ley 30372, Con el visado de las Cficinas de Administracidn, Planificacion Agraria y Azsesoda Juridicz;
yoon aprabaciEn del Directer Regional de Agricultura Cajamarca;

SE RESUELVE:

Articule Primero. - Aprobsr las “BASES DEL CONCURSO DE
ASCENSOS AL NIVEL INMEDMATO SUPERIOR DENTRO DEL GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL DE
CARRERA Y CAMBIO DE GRUPQ QCUPAGIONAL DEL PERSONAL NOMBRADC DE LA DIREGCION
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REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA®, para &l ejercicio
presupueslal 2017, en plazas vacantes conlsmpladas en ¢ Cuadro para Asignacion de Permsonal - CAP y
Fresuzuesto Analitico de Personal -PAF de la enfidad, que se hubisse prosucido & partir del afo 2013, de
acuero a los niveles de camera de cada grupo acupacional, que no sonileve & incramanto de remunerativo; el
mismo que consta de 29 articulos y cinco () anexos gue forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segunda. — Aulorizar a los miembros de |a Camisidn dz Cangurso
de Asenscs, designados mediante Resolucian Directoral Regional Sectorial N 289-2017-GR-cAJIDRA, &
realizar el procaso de ascensos en bos niveles de carrera de cada grupo ocupacional del personal nombradn
de |a Direccion Regicnal de Agricultura Cajamarca, en las plazas vacantes presupusstadas producto de cese,
renuncias. fallecimiento, jubilacion, ascensos, elc., gue se hubiese produsidn a parir de aha 2015, que se
ueniran dispanitles v 1as que se generen producto de ascenso en la Cireccién Regional de Agricultura
yjamarca, que no conlleve incremento remunerative producte del ascenso, bajo sancién de nulidad y
23ponsabilidad; de acuerdo crancdarams cstablecidos en la beses aprobadas en el articule primero de la
esente Resolucion.
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Articulo Tercero. - Notificar 2n el medo v foma de ley a 12g interesados a la
Oficina de Personal |a presente resolucian; del misma moda, publicar en el Partal Electranico de la Direccion
Fegicnal da Agrculivra de Caamaca,

REGISTRESE Y COMUNIGUESE

GOMIF REGH
DIRECCION
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BASES PARA EL CONCLURSO DE ASCENSC AL NIVEL INMEDIATC SUPERIGR DENTRO DEL GRUFO
QCUPACIONAL Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES NOMBRADOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FINALIDAD:

Las presentes Bases fienen por finalidad regular el procedimients del proceso de Congursy de Ascenso al
Mivel Inmediato Superor Dentro del Grupo Ocupacional y Cambio de Gripo Ocupacional ¢ de linea de
carrera, via comida de plazas, esiableciendn las condiconeas y requistos que la Ley dispone, para los
servidones nomerados de la Direceidn Regional de Agricultura del Gebierno Regional Cajamarca.

DBJETIVO:
Efectuar Iz cobertura de piazas vacantes de diferentes niveles o categorias remunerativas corespondiente a
los Grupos Coupacionales: Profesionales, Tecnicos ¥ Auxiiarss, segln factores v requisitos establecidas.

ALCANCE:

Estas Bases e de alcance a todos los frabajadores nombrados de ia Direcoidn Regional de Agricultura del
Gobiemo Regional Cajamana, a fravés del Ascenso al Hivel Inmediatc Superor Dentro del Gnipo
Ocupacional y Cambio de Grupo Ocupacional o de linea de carera, de aquelios frabajadores que cuenien
eon nivel de carrera {nivel o categoria remenerativa) en los difisrentes grupes scupacionakes (profesional,
tecnico v guxilian), considerando el (imp nive! remuserativo presupusstado y teniendo en cuenta o
establecido en & Adiculo N* 42 del D.8. D05-80-PCM que establers que %a progresion en i@ carrera
| administrativa se expresa a traves de: a) Ef ascenso del servidor al nivel inmediate superior de su respectivo

grupo ocupacional y b} el cambio de grupa ccupacionat dei servidor.

BASE LEGAL:

s Texto Unico Ordenado de la Wormalividad dei Servicio Clvil, aprobado por el Decreto Suprema N 007-
ZIMHGHM, pubiiads et 14 dz enamo ge 2010

s ey N 28175, Ley Marco del Emples Piblico.

v [Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publica.

«  Ariiculo 42 del Decreto Supremo N© 005-50-PCM, Reglamenic de g Ley de Bases de lg Camera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Secior Fublico, referido al Capitule V, de la progresion en a
carrara.

o [recreto Supremo N2 005-90-PCM. Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrars Adminisirativa v de
Remuneracionss del Sector Pablico.

»  Decreto Supremo N® 022-90-CPW, normas para la uiicacion en los niveles de carmera de ks servidores
te la Administragion Pablica



»  Ley N®30G57, Ley del Servicio Civil y Reglamenio.
= Ley N 927444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

GENERALIDADES.

Articule 1°.- Las Bases norman el procedimiento de Concurso de Concurso de Ascenso al Nivel Inmediato
Superior Dentro del Grupn Ocupacional y Cambio de Grupo Ocupacional, para todos los trabajadores
nombrados inmersas en 05 grupos ccupacionales de: profesionakes, ¥cnicos y auxiliares. Concurso de
Ascensos y Cambio de Grupo Ceupacioral, se realizard por fases: por cuanto, dichy Concurso sera via
corriga de plazas. La primera fase se inicla con todas lag plazas vacantes producto de ceses, renuncias, ete,
que no fueron asignadas mediante concurse de méritos. Asimismo las presentes bases se sustentan en el
item 2,13 de! Informe N° 1626-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de sepiiembre del 2016, en que sefala
“el nivel inmediato superior esta referido a una progresidn nivel por nivel, considerando cada uno de ks
niveles de la camera adminisirativa previstos para el regimen del DL, N® 276, en concordancia con log
niveles remunerativos determinados en el 0.5, N® 0511-81-PCM; sin aludir a los niveles existentes en la
entidad, en la cua, por necesidades institucionales, puede no estar contemplados algunos niveles de ia
carrera administrativa en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o en &l Presupuesto Analitico de
Fersonal (PAPY.

De manera previa, para :al fin, la Gireccion Regional de Agricultura Cajamarca ha seformulado €l Presupuesto

Anaiitico de Personal {PAP), el cual ha sido aprobado mediante Resolucitn Ejecutiva Reqgional N® 291-2047-

r-';s}" GR-CAJIGR, de fecha 06 de Junio del 2017.
ﬁ En el Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) de una entidad se considera cangos mas no plazas. En

adelante se tendrd encuenta, ai elaborar el CAP Provisianal, los lineamientos emitidos por el ente rector

SERYIR.

DE LA COMISION DE CONCURSO.
Articulo 2°- La Comisidn de Concurso de Ascensos, s aguella designada mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial N° 289-2017-GR-CANDRA, de fecha 02 de noviembre de 2017, cuyos integrantes son:

» Ingeniero Julio César Gamarra Montenegro Fresidente

s Abogada Silvia Karina Huaman Saldafa Miembro Titular

» Técnico Mariano Antonio Sanchez Romero Miembro Titular

» Mcs. Econ, Edwing Arana Fustamante Miembro Suplente
» ing- Julla Mercedes Castillo Montoya Miembro Suplente

» Lic. Maria Soledad Montoya Cartajal Miembro Suplents



Articule 3% Mediante oficic de atencion cursado por fa Comisidn de Concurso. solicitard a ta grganizacion
sindical acredien a dos de sus miembros {titular y suplente) como representantes ante dicha Comisian,
quienes participaran a partir de la evaluacién en calidad de veedores, solo con derecho a voz.

Articulo 4°- Lag personas que integran la Comisidn de Concurso, tienen la responsablidad de asistir
obligatorizmente a lodas las aclividades programadas v cuando fa necesidad asi lo exija, la Comision de

Concurse podra solicitar asesoramiento de los profesicnales y/o especialistas cuando el caso asi o armerite.

Artfculo 3.~ Los miembros de fa Comigion de Concursn no podran ser parientes entre si hasta el cuaro
grado de consanguinidad 0 segundo de afinidad, ni intervenir en la califizacion de postulantes con los cuales
tengan dicho grado de parentesco o de relacisn.

Articulo £°.- Son obligaciones v atribuciones de la Comision de Concurse:

Cumglic y hacer cumplic 12 presenta Base.

Recibir de ‘a Direccidn Repional de Agricultura Cajamarca, la relecion de plazas vacantes

acreditatas.

“jjar, en base & la informacion proporcionada, los requisitos minimes a considerarse para 2!

CONCUISD.

Convocar el concurso y edaborar el cronograma de actividades.

Becepcianar los expadientss de s postifantes.

Realizar la calficacion de los postulantes, de acuerdo con s criterios establectdos.

Elaborar los cuadms de maritos, las actas de reunidn y de trabalo v el acta final.

Publicar los listados de postuianies aptos. asi como el resultade fina del concurso,

it Fesalver los reclamos que formuken los postulantes emitiendo (os Tallos por escritn,

i Asignar en acto pablico, por rigurcso arden de méritos, |as plazas a los ganadores del concursa de
25CENs0 ¥ cambit de Grupo scupacionat, can presencia de ks Concursantes.

k) Beclarar desierto |3 plaza cuando los postelantes no rednan |os reaiisiios yio aicancen puntaje
aprobatario minimo.

1] Descalificar a los postulantes gue infrinjan |as disposiciones de |3 presenie Base.

m} Levantar avias de todas 1as reuniones suscritas por sus miembres.

n} Cictar fas dispesicionss que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en la presente

Base, con autanomia de decisian.

DE LOS REQUISITOS
Articule 7*.-Fara participar en el concurso de ascensc y cambio de grupo ocupacional se requiers requisitos

generakas, camo somn:



&) Estar en al senvicio activo en fa Carrera Fublica Adminisirativa,

b} No haber sido sancionado con Resolucidn ejecutoniada por falta de caracter disciplinaric en los
ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

c Mo fener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancidn disciplinarla.

d} Reurir los requisitos especificos para el carge.

&) Declaracion Jurada Simple manifestando que postula a un solo camo, no registrar antecedentas
penales por delito dolose y no estar cumpliendo sancidn administeativa, a0 ner vinculo de
parentasco con los miembros de fa Comisidn de Evatuacion.

f} Fara el caso de los auxiliares que aspiren a cambio de grupo ocupacional, deberan acredifar Titulo
de Tégnico a pombre de la Nacion de insfitulo Superior Tecnoibgico.

las plazas vacantes, son aquelias propuestss en el Presupuestc Analiico de Personal (PAP) ¥
conternpladas an el Cuadra para Asignacién de Personal - CAP, que obedece a un CARGD, por in qua Ios
concursatttes deban cumplic con el Perfii para un determinado cargo de |a plaza ai cusl concarean, los
mismes que estan contenidos en & Manuat de Organizacion y Funcionas (MOF} de |a Direccidn Regional e

Agricukura Cajamarca.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo &.- La convocatoria oficial se reafizara por Resciucidn del Titular de fa Entidad, y cuyo proceso
estard 3 cargo de 1a Comisidn de Concursn, y sera publicitada en las zonas debidaments acreditadas para
" toda fipa de publicidad al Interior de & Entidad v en la pagina Web de ia misma, Esta se efectivizara después

de que la Direccion Regicnal de Agricultura Cajamarca haya aprobado 'a presente Base.

Articulg 9°- El postulante presentara, obligatoriamente, fa siyuiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comistan de Concursn; b} Curriculum Vitae, vista en la Oiicina de
Personal de ia Direccitn Regional de Agrcuitura Cajamarea; ¢) Deciaracién Jurada de no tener antecedantes
penales y policizles que interfiera |3 laborar publicz; d) Declaracidn Jirada de no haber tenido proceso

administrative ni sancidn disciplinaria en ios 12 dlimos meses; e Declaracion Jurada para constituirss al

wgar donde se encuentra la piaza vacante al cual postula de ganar el concurso de ascenso,

Articule 10%- La Oficina de Personal de la Diregridon Regional de Agricultura Cajamarca, sxpedird de forma
aufomatica la constancia o informe escalafonano de todos Ios postulantes &l Concuiso, con g siguienis

informacion:

a) Estar nombrado como empieado de camera. b) Tiempo de pemanencia en el Slime nivel, previe al

CONCUISD da ascensa, ) De mearfos y dasmériins.



DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Artlcuto 110~ Para la inscripcidn en el Concurso, cada postulante presentard a ta Comision, la solicitud
espacificanda el nivel de camera o nivel remunerativo y grupo acugacional para el cual concursa, de acuerdn
al Cuadro de Plazas existentes.

Articulo 12°- Los dacumentos que & presenten seran foliados y firmados seqin 2l orden estableside en &
articule 12 de la presente Base. Los documentos gue presenten los poestulantes, cuanda se trate de copias,
deberan estar autenticadas por Motario wio Fedatarlo vo autenticados por funcionaros autorizados del
Crganismo otorganta. Se anexardn a las preserte Base los modelos de selicitud y Anexos que camespandan.

Articule 13%- Los documentos seran presentados en la Unidad de Tramite Documentario de la insfitucion v
solo podran ser aceptados dentro del plaze filade, vencide éste, no se permiticd agregar docurmento alguno.
El horaric serd de 08 horas hasta las 16:00 horas, de 105 dias fijados en el Cronograma establecido par la
Comision de Concurso,

" Articuto 14°- Recibida la documertacian, 1a Comisidn de Concurso, efeciuard la verificacion procediendo a
calificar para 1a aceptacion de la inscripcidn, declarando agtos para concursar Unicaments a los postulantss
e cumplan ¢on 105 requisitos exigidos con documentacion valida aprobatoria y presentada dentro del plazo
sefialada.

DE LA EVALUACION
Articulo 15°.- Bl Cancursa comprenderd la evaluackin de meritos de aouendo a s siquientes factores:
Profesionales:
- Evalacidn curmicuiar 0 a 50 puntos
- Tiempo de servicios (& 50 puntas.
Técnicos: -

Evaluacion curricular ¢ a 50 purios
- Tiempo de senvicios G a 50 puntos.
Auxitiares:
- Evaluacion cyrricuiar 0 2 50 punios
- Tiempo de servicios 0 a 50 puntos.

CALIFICACION CURRICULUM VITAE.
Articulo 16°- Se procederd a realizar la Evaluacion de Curriculum Vitas en los formatos establecios para
cada grusa ocupacional, considerando lo siguisnte:



| Gupo | Gradodeinstuccion | Maestia | Diplomados| Capacitecion| Meritos | Puntaje

| oeupackonal | . | Estuding I 5 ; total
i | Nivel Puntaie ! | ! i ,
; i | concluidos | | Lo méximo
| Prcfesional | Titlo | 2 I o 2 1w ' e[ s
Téorico Ttdo | o |- T 2 i 5
| i i

Avdier  Secundaial 28 | | 2 2 | s

completa | I | ; = ' i

Articulo 17°- Considerandos para PROFESIONALES,

a} Grado de instrucelon — tftulos wio grados universitarios
31 Capacitacion (congresos, seminarios, talleres, cursns)
aj Meniios [oficios, memoranda, oarta)

Calificacion por Grado de Instruccion

a) Titulo Universitaris 23 puntos.

b Maestria con aratdo o estudios concluidos G5 puntos.

) e} Diplomados (¥ puntos.

.:'; o d) Capacitacion 18 puntos

| )i{‘-f";' ge Mo 02 puntus.
Capacitacion;

La calificacion del factor capacitacion, se reconcee los curscs para la especialidad que se concurse
diractamente, sera acreditada por medic del Diplama o Cerdificado expedido por instituciin debidamenta

recanicica v acreditada, 2n ef que conste el nlimero de horas, créditos o duracion en meses.

54 calificacion se contara con un maximo de dieciseis (16) puntos en fa siguiente forma.

- Mayor de 43 horas 18 puntos.
- De 200 hores a 399 horas 16 puntos.
- De 51 noras hasta 199 horas B puntes.

Menor de 50 horas 2 puntos.



Solo se calificaran los cerificados qua no tengan Lna antigiiedad mayor de G5 anos y posterores a fa
expedicion del Tituio.

En log eventos de capacitacion que no 5& especifiguen horas, se tomara la equivatencia de 08 horas por dia
y 17 noras por credito,

Méritos:

Los méritos (reconocimientos y felicitacionss) se calificaran hasta ur maximo de dos (32 puntos
acLmuianlies, de acuerdo al siguiente detaile:

- De sgis a mas maritos, con una calificacian de 2 puntos comao maximo.

- Hasta & méritos 38 considera 1 punto en su calificacion,

Las penancias seran consideradas come méritos.
L2 participacion en elaboracion de documentos de gestidn v comisiongs serdn congiderados como mérito,
(Se acreditard con Resolucian Directoral).

A7 B. TECNICOS
r%f Asticuln 188 Enla calificacion de curriculo vitae, para TECNICO, s= tomard en cuenta io siguiente:
s i a) Giado g8 instruceion — tituio de igcnice,
LA

L—f b {apacitacion (cangresos, seminarios, talleres, curse)
s Médtos (oficins memorandos, cartas
f f Calificacién per Grado de instruccion
; © - Titulo de Tecnicn 28 pumos.
Egresado de Institutc o Escusla Superior 15 puntos.
Capacitacion:
Pars ia calificacion dal factor capacitacion, se meconoce 3 fraves fde cursos para |a Especiaidad que se
v ! concurse directamante, serd acreditada por medio del dipioma o cerfificado expedide por Instituion

debidamente reconocita y en ef que conste el nlimera te horas del correspondiante cursa.

- Mayor de 400 horas 18 puntos.
D 200 nNoras a 399 horas 16 punios,
- De 51 horas hasta 199 horas 8 puntos.

Menor do 50 huras 2 puntos,



Sola se calificaran los certificados que tengan una antigiiedad no mayor a 5 afos. 2 fa fecha de inseripeion, y
posteriores a fa expadicion del titulo, o cerificadn de estudios,

En Ins cUrsos que no 2 especifiguen horas, se tomara ia eguivalencia de 08 noras por dia y 17 horas por
Credite.

Méritos:

- Los mertos (reconocimientos v felicitaciones) se calficeran hasta un méaximo de dos (07) punins
acumulables, de acuerdo al siguienis detalle;

- Dz seis a mas méritos, con una calificacitn de 2 punios caomo maxima,

- Hasta 5 meéritos s considera 1 punto en su calificacidn.

- Las ponencias seran consideradas coma mértos.

- La participacion en elabaracion de documentos ds gestion sera considerado como meério (e acraditars

con Resolucion Dlirectoral),

C. AUXILIARES
F Articulo 199+ En ta calificacion de curriculo vitae, de los AUXILIARES, se tomara en cuanta Io sigulents:
a} Grado de instnuccion
b} Capacitacion
et Méritos
rado de Instruccion
/&) Secundaria Completa 26 punios.

Fara la calificacion del factor capacitacion, se reconoce a fraves de cursos para la Especialidad que se
concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedide por Institucicn
debidamente reconceida v en el gue conste & ndmero de horas del corespondiente curso. crédito yio

duracian enmeses.,

Capacitacion:

- Mayor de 200 horas 18 punins.
- De 100 horas a 159 horas 15 puntos.
- DO 51 horas hasta 95 horas 10puntos.
- Menorde 50 horas 5 puntos.

£n los cursos que no se especifique horas se omard ia equivaiencia de 04 horas por dia y 17 horas por
crédit.



Méritos:

ins méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calficaran hasta un maximo de dos (07} puntos
acumuiables, de acuerde al siquiente detalie:

- De seis & mas meritos, con Una calificacion de 2 purtos como maximo.

- Hasta 5 méritas se consklara 1 punto én su calificazion,

Las ponencias seran consideradas como meritos.
La participacion en elaboracin de documentas ge gestian vy comisicnes seran considerados como mérit.

(Se acreditara con Resolucidn Directoral),

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Articiio 20°.- £1 fiempo de servicios seran calificados temiendo en cuenta los afios de servicio prestados al
Estade. La calficacion maxima para este concepto sera de 59 pustos acumitables da acuerdo s 13 siguients
distiticion.

= Mayora 25 afos de sanvitio, una caiificacion de 50 puntos,

- De 15 a 24 afos de servicio, una calficacion da 35 punios

- De 10214 afos ge senvicio, Lna calificacion de 25 puntos,

- Menor a 10 afios de servicic, una califizacion de 5 puntos.

Artfculo 21°- El tlempo de semviclos necesario para &l ascenso y cambio de grupo ocupacional es el

considerado en os Articuins 457 y 830 del Decreto Supremo NS 005-90, como minimo en cada nivel de

o
i /E arrera y Grupe Ocupacional,

!
M Articulo 22°- Los afios de fermacion profesional o técnico no son convalidables para ef tiempo minimp de
{

permanancia en cada nivet,
Articulo 23% El tiempn de permanencla en cada grupe ccupacional 5 €l siguients;

Profesionales:

H fempo de servicios ¥ necesano para el Astenso y ¢ambic de grung ofupacional al Nlvel Inmediaty
Superior en cada linsa de Carrera es de tres (03 afios de servicios, en cada Mivel, En sonsecuencia, solo
imgresan a ia evaiacion para el Ascenso, los trabajadorss gue ala fecha de la convocatoria retnan el tisemps

minima de permanancia en su actual nivel de carrera,

Técnicos:
El tiermpo de senvicios ¥ necesano para €] ascenso ¥ cambio de grupe ocupacional al nivel inmediato superior

en cada linga de carrera s de dos {02} afics de servicios en cada uno de las primeros niveles (A y B} y ires



{03) afus de servicios en cada uno de los restantes; en consecuencia, solo ingresan a la evaluacian para el
ascenso, ios trabajadores oue a iz fecha de [ convocaloria refinan el fempo minlmg de permanencia en su
actual nivel de camrera.

Aurlligres:

El liempo de servicios y necesaro para el ascensc ¥y cambio de grupo ocupacional & nivel inmediato
superior en cada finea ds carrera es de dos (02} 2fios da senvicios en cada uno da 10s primescs niveles (A y
B} y treg {03} anos en cada une de ks das sigulentes {C v D) y cuatrn (04) afos en cada una de los restanies
en consecuencia solg ingresan 2 la evaluacion para € ascenso, ks trabajadores que a |a fecha de la
convocatoria reinan el iempo minimo de permanencia en su actual nivel de camera,

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
Articulo 24'- La nota final de cada postulants, se obtiens por |a sumatoria de evaluacion curmicular mas
tiempo de servicios.

Artteuls 25°.- La Comigion de Concurso declarsed como ganador{zs) del concurso para ocupar fa o las
plazas vacantes, al o (o8 postulamtss que en orden de mérto obtengan los mas altos puntajes

considerandose como nofa minima aprobatoria el puniaje de sesenta (60} puntos.

Articulo 26%- En caso que dos o mas servidores ohiergan el mismo puntaie final en i concutso, pard
stablecer ef orden de meritos an el cusdro de resullades se procederas de la siguienis manera:
Se dara prefarencia al trabajador de mayor Siempo de permanencia en el nivel,
De persistir ia igualdad, se dara preferencis al senvidar con mayor tlempo de permanencia en &l grupo
ocupacionat v en casc de iqualdad en tiermpo de permanancia en ! nivel y grupo ooupaciondl, serd

ascendidao quien lenga mayar tiempe de servicios al Estado.

Articule 27°.« En caso de persistir ef empate, la Comision de Concurse, solicitara a I Oficina de Personal de
ia Direcciton Regionat de Agricultura Cajamarca, 0s demeéritos de cada trabajadar, procediendo a descontar

un punto por cada demenito.

Articulo 28% £ costulante que se considere aieciads, podra en un plazo de 24 haras desde la publicacion

del Cuadro de Meritos, presentar su reclamo por escritc difgido al Presidente de la Comisidn de Concursa.

Articulo 290 Recibido el reclamp, la Comigidn de Concersn, Se reunira para contemplar y emitir su fallo, en
el termino de 24 horas, contando a padtic del vencimiento del plazo, del parrata antarior,



{03) afus de servicios en cada uno de los restantes; en consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para &l
ascenso, ios trabajadores que a ia fecha de |a convacaloria retinan el Bempo minimg da permanencia en su
actual nivel de camrera.

Auxlligres:

El liempo de servicios y necesario para el ascensc y cambio de grupo ocupacional &l nivel inmediato
superior en cada finea ds carrera es de dos (02} 2fios de senvicios en cada uno de 10s primescs niveles (A y
B} y tres {03) afos en cada une de ks das sigulentes (€ v D) y cuatro (04) afos en cada una de los restanias
en consecuencia solg ingresan 3 la evaluacion para e ascenso, s trabajadores que a |a fecha de |a
comocatona reenan el dempo minimeo de permanencia en su actual nivel de camera.

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRQ DE MERITOS
Articulo 24'- La nota final de cada sostulante, se obliens por la sumaioria de evaluasion curtcular mas
tiempo de servicios.

Artteuls 25°.- La Comigion de Concurso declaraed como ganador(as) del concurso para osupar ta o las
plazas vacantes, al o (s postulamtss que en orden de mérto obtengan los mas altos puntajes

considerandese como nofa minima aprobatoria el puniaje de segenta (60} puntos.

Articulo 26%- En caso que dos © mas servidores obtergan el mismo puntaie final en ei concurso, pard
stablecer el orden de meritos an el cuadro de resullades se procedera de la siguients manera:
Se dara prefarencia al trabajador de mayor iempo de permanencia en ef nivel,
De persistir ia igualdad, se dara preferencia al senvidor con mayor tiempe de permanencia en &l grupo
ocupacionat v en casc de iguasldad en tiempo de permansencia en ! nivel ¥ grupo ooupaciondi, serd

ascendida quien lenga mayar tiempe de servicios al Estado.

Articulo 27°.- En caso de persisti ef empate, la Comision de Concurso, solicitara a 1 Oficina de Personal de
ia Dirsccion Regionat de Agricultura Cajamarca, 0s deméritos de cada trabajador, procediendo a descontar

un punio por cada demernito.

Articulo 28% £ costulante que se considere afectadd, podra en un plazo de 24 haras desde la publicacion

del Cuadro de Meritos, presentar su reclamo por escrito difgido al Presidente de 1a Comisidn de Concursa.

Articulo 290 Recibido el reclamo, la Comisian de Concurso, Se reunira para contermplar y emitir su fallo, en
el termino de 24 horas, contando a partiv del vencimiento dei plazo, del parrata antarior,



Articulo 30%- Terminada la fase de reclamos se ratificaia o rectificard ef Cuatro de Mértos, el cual se
publicara en el locai de la Institucion.

Articulo 31%- Agotada |3 primera instancia {Comisicn de Concurso), el postulante podra presentar su reciamo
al Tituiar de ta Entidad en &l plazo ¢ no mayor de 48 horas (02 dias) contados a partir dei vencimiento dei

olazo del Arficule antericr.

Articiio 329 - Laz plazas vacantes al 2047 de la Unidad Ejecutora 1000 — Agricultura Cajamarca, que salen
yooncurso, serdn entregadas a la Comisicn de Concurso por la Oficina de Personal de |a Instituzion-

Cajamarea, noviembre def 2017




ANEXOS:

ANEXO: 1
PLAZAS YACANTES DE LIBRE DISPONIBILIDAD SEGUN EL CAP, PAP Y CNP, 25/08/2016.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAIAMARCA

Ne | CARGO NIVEL LUGAR E _ESTADO
1 ' TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | STB | DIRCccion RCGIOHAL i VACANTE
| 2 !ESP. EN RACIONAIZAZIONYI | SPE fnp._mmpu_:a;m o i VACANTE .
|3 ESP.ENFINANZASII | 3P0 on manieicacion _ vacanTE |
i 4  TEC. ADMINISTRATIVC | i STC OF. ADMINISTRACION 1 w_L{:.“-'}_N_'!_'_E_E
| 5 ' TEC. ADMINISTRATIVO [ _ | STC ox aokiisAssH | VACANTE |
6 | ABOGADG | __5P0 | OF TIMULACION VACANTE
L 7 :_ESP._ EM PROBMOCION AGRARIA §I SPD | OF. COMPETITIVIDAD ' VACANTE
| 8 | SECRETARIA I Lo SAA | AGAG. CAJAMARCA | VACANTE
=:__E'__;_TEE~ EN PROMCION AGRARIA | STB | AGAG. CAIAMARCA/ ITSS | VACANTE

10 | ESP. EN PROMOCKON AGRARIA I ___5pp IAGAGSAMBARCOL | VACANTE
11| TEC. AGRARIC Il STB | AG.AG.5aN MARCOS VACANTE

12 | TEC. AGRARID |! - - BT0 | AGAG. CAIABAMBA .. VACANTE
|13 | TEC. AGRARID 1T STC | AGAG. CAJABAMBA VACANTE
(14 | ESP. EN PROMOCION AGRARIAIL | SPD  lecac. Huseavoc =~ | VACANTE
15 | OFERADOR PAD I 3TA | AG AG. CUTERVC WACANTE

i AG.AF CUTEMVO-5AN

| 16 | TEC. AGRARIO il 5TB | AMDRES | VACANTE
| 17 | TEC. EN PROMOCION AGRARIA | STB | AGAG.CHOTA - HUAMBOS |  VACANTE
1s|Tec aGRaRION | sTB |mcacsen | vacawte |
: 19 | CHOFER H STC | AG.AG. JAEN : VACANTE
20 | TEC.EN EST.E INFOR. AGRARIAN | STA  |acag. e | vACANTE |
i AT, SAN IGNACIC-
: 21 | ING, EN CIEN. AGRARIA NI SPB TABANCONDAS | WACANTE

7 | MEDICO VE ﬁ'lmmow SPA | AGAG. SAN IGNACID _ VACANTE

fr
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ANEXO 03

SOLICITO PARTICIPAR EN CONCURSO DE ASCENSOS.
EN PLAZAS VACANTES.

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL CONCURSO DE ASCENSOS EN PLAZAS VACANTES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA.

Moembres y apellidos del postulanta:
................................................................................... . identificade con el DMl N®
Ch T A sl e R e S B B B T . ante usted con el debidn respetn

EXPORgO:

Que, habiéndose publicado la corvocatoria para ¢ concurso de ascensos en plazas vacantes existentes en
la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, solicito ser considerado{a) como postulante a la plaza de

cormespondiente  al
grupa  ocupacional  de L plaza  comespandients Al camo  de
.............................................. ubicado en lg Sede. Agencia Agrana u Ofcina Agraria de
BT N 1 S N R A AR de la Dirgccion Regicnal de
Agricultura Cajamarca, por feunir 1os requisitos exigidos, semeticndome estrictamente a fo estipulado de @

base del presents Concursn.

Se adiunta la siguiente documentacion:

POR LT EXPUESTO:
Aolicite a usted sefior Fresidents, acceda g mi solicitud por ser de justicia.

Caamarca, .....oovvernre B 2017,

§ / Firmay Huelia Digital del Postulante




ANEXC: 04

DECLARACION JURADA
U [ =1 111671 ¢ o1 (I 3o O SO ' |
dormicilfo regfen ., i A YRR A R S L PR N HHLC] 1 SO U ,
PHOVINGIRL v vnnan s s EDEMEMEND. . i v pOStUlante 2 da plaza vacanie
BB cceiinninresn e eeeeeeean, 6181 Concurso de Ascensos de la Direccion Regional ce

Agricultura Cajamarca, en pleno uss de mis facultades fisicas v mentales, conocedor de mis derechos
iaborales y constitucionakes v en concordancia de ios preweste en al Articulo 32 de ia Ley de Procedimiento
Administrative General-Ley N 227444,

DECLARO BAJO JURAMENTO.

¥ N registrar antecedentes penales ni ludiciales

v No registrar antecedentes poiiciales.

¥ Noencontranme inhabilitado para el desempefio de la funclén plblica

v Taner buena salud figica y mental

LY

<

Consiituirme 2 |a plaza donde esté ubicada al ganar el Concurso,

¥ Lonocer el Perfil de |a plaza & cual concurso, cumpliendo con los requlsitos minimos establecidos en g
MOF,

¥" Conocer ef conienido de las bases administrativas que regulan & preésents CONCUIST. ¥ SOMEteme a
ellas, sin ninguna limitacian

v Conocer la Ley 27444, Ley dal Procedimienta Administrative General, especialmente lo relackonado a la
naturaleza de 1a Declaracion Jurada, v 1z nulidad de fos procesos adminksirativos e caso de falsedad de
nformacion.

« 3o tener vinculo de parentesco hasta el cuarte grade de consanguinidad, ni sagundo de atinidad, ni por

raz0n de matrimania ni union de hecho con ningun miertbro de ta Comision del Concurso interna.

En case de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me somekn 2 las
sanciones contempiadas en el Articulo 427 del Cadigo Penal.

Para mayar cansiancia y validez, en cumplimients de la Lay firmo & Imprima ml huella digisal en el presents
documents para los fines legales perlinentes.

Cajamarca,. ... d8. ., del 2017

Fifriia y Huellﬁ ?qilal del Postulante.

/1




ANEXO N° 005

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGOS ESTABLECIDUS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCICNES {MOF)

TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | {dos plazas)

REQUISITOS MINIMOS:

s Formacion Universitaria incompleta gue incivya estudins relacionados con la especialidad.
+ Cuperiencia an labores de pramacian agraria y soclal, no menor de dos {02) afos.

= Capacitacidn especlalizada en el area.

» Conocimientos basicos en computacicn.

+ Licencia de conducir clase A categoria dos B.

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION il

REQUISITOS MINIMOS:

s Titulo profesional universitario en ciencias agrarias w/io econdnicas, colegiado

« (Capacitacion especializada en et area.

e Experiencia en la conducrion de programas de planificacion para el desamolio, no menor de fres afios.
» Conooimienios basicos de computacion,

ESPECIALISTA EN FINANZASIH

REQUISITOS MINIMOS:

«  Titule profesional universitario en ciencias contables y/o administrativas.
s FExperiencia profesional €n la makeria, minima tres afios.

= Conocimlanto en maneio de programas de presupuests.

» Capacitacion especializada en el area.

& Conocimientos basicos de computacion.

TECNICO ADMINISTRATIVO | {dos plazas)

REQUISITOS MINIMOS:

= Titulo no universitario de un canto de estudios superiores reiacionado con gl area.
» Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afics.

« Capacitacion en el area.

+ Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

« Congcimientos basicos de computacion,

ABOGADO |

REQUISITOS MINIMOS:

. | 1tulo profesional universitario de abogado, colegiads.

. Capacitacion en legislacion agraria.

. Amplia experiencia en actividades tcnico legales, no menor de tres (03) afios.
® Experiancia en femas agranos.

. Conocimients basico en computacion

ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I
UISITOS MiNIMOS: =
Titulo Pr{:ff;sionai Littivarsitari

Ciencias Agrarias, Colegiado.




v Experlencia profiesional no menar de tres afios en la ejecucion de laboras agrarias.

u Capacitacion especializada en el area.

" Experiencia en organizacion de productores,
] Lanocimisntos en gestion empresarial,

a Conccimiento en onicas de capachacion,

. Canocimientos basices de computacion,

» Licencia de conducir, clase A calegoria dos 8.

SECRETARIA I

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo de secretaria ejscufiva ¢ gerencial

»  Expenenciaen labores administrativas de oficing,

« Capacitacion en ef area.

+ Experiencia ng mencr de res afas en apoyo a drganos de segundo nivel organizacional.
= Conocimientos basicos de computacion.

ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA Il (dos plazas)

REQUISITOS MINIMOS:

. Titulg Profesional Universitario an Ciancias Agrarias, Colegiado.

. Experencia profesional ng menor de tres afios en de laboes agrarias.
' {apacitacion especislizada en # area.

. Expetiencia en arganizacion de productarss.

“ Conacimientas en gestion empresarial.

. Conocimientos basicos de computacisn.

. Licencia de conducir, clase A categoriadas B,

TECNICO AGRARIO HI {ires plazas)

REQUISITCS MiNIMOS:

a Titulo de Téonico Agropecuarno, konico en el drea forestal yvio estudios universdarios en gienglas
agrapecuaras.

» Capacitacidn especializada en ei area.

a Experiencia en labares tecnicas de 1a especlalidad, minimg dos (02} afgs.

. Habilidad para evaluar y analizar informacion, salcular areas y volimengs.

+ Conacimientas basicos de camputaclén.,

s Licencia de conducir clase A categoria dos B,

TECNICO AGRARIO ! (dos plazas)

REQUISITOS MINIMOS:

. Formaclén unbiersitaria Incompleta que incluye estudins retacionados con 1a espacialidad.
* Experiencia n labores de promotion agraria, minimo dos (012) afas.

* Capacitacion en al area.

Conocimientos basicos de computacion.
Licencia de condugir. clase A cat




OPERADOR PAD Iil.

REQUISITOS MINIMOS:

° Instruccion secundaria completa.

° Capacitacion especializada en el area.

o Experiencia en labores de operacion de equipos de procesamiento automatico de datos.
o Conocimiento basico en computacion

CHOFER II.

REQUISITOS MINIMOS:

o Instruccion secundaria completa.

o Licencia de conducir clase A categoria dos B.

° Certificado de mecanica y electricidad automotriz o capacitacion en mecénica,
° Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.

TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMATICA AGRARIA I,
REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo no universitario de un centro de estudios superiores, relacionados con el area.
® Experiencia en labores de estadistica agropecuaria, minimo dos (02) afios.
o Capacitacion especializada en el area.

° Conocimientos basicos de computacién.

° Licencia de conducir clase A categoria dos B.

INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIA [Ii

REQUISITOS MINIMOS:

B Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

o Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

2 Capacitacion especializada en el 4rea.

. Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.

o Conocimientos basicos de computacion.

o Licencia de conducir, clase A categoria dos B.

MEDICO VETERINARIO IV

REQUISITOS MINIMOS:

o Titulo de Médico Veterinario, colegiado.

° Capacitacion especializada en el area.

o Amplia experiencia en actividades de su especialidad.

o Amplia experiencia en conduccion de personal.

° Conocimiento basico en computacion

® Experiencia en la direccion y ejecucion de programas del area (no menor de 3 afios)
e Licencia de conducir, clase A categoria dos B.

Cajamarca, Noviembre de 2017,
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