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FE DE ERRATAS Nº 001-2019 
 
 

CORREGIR el error material de la información publicada en el CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL 

PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA 

 
DICE: 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 

Publicación de la Convocatoria en la 

Web de Empleos Perú y en la Web 
de la DRAC 

    07-03-2019 
 al 12-03-2019 

 
 

Oficina de 

Información 
Agraria 

SELECCIÓN 

2 
Presentación de Hoja de Vida 
documentada. 

13-03-2019 
Trámite 

Documentario de 
la DRAC 

  3 Evaluación de la Hoja de Vida. 
  

    14-03-2019 
 al 15-03-2019 

Comisión CAS 

4 
Publicación de resultados de la 
Evaluación de la Hoja de Vida en la 

Web de la DRAC. 

18-03-2019 
Oficina de 

Información 

Agraria 

5 

Entrevista Personal. 
 
Lugar: Dirección Regional 

Agricultura       Cajamarca 

 
Hora:   8.00 A.M. 

20-03-2019 
 

Comisión CAS 

6 
Publicación del Resultado final en la 

Web de la DRAC 
21-03-2019 

Comisión CAS/ 
Oficina de 

Información 
Agraria 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

7 Suscripción y Registro del Contrato. 

Dentro de los 3 días 

hábiles contados a partir 
de la publicación 
resultado final. 

Unidad de 
Personal 

 
 

 
DEBE DECIR: 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación de la Convocatoria en la 
Web de Empleos Perú y en la Web 
de la DRAC 

    

 07-03-2019 
 al 28-03-2019 

 
 

Dirección de 
Estadística e 
Informática 

SELECCIÓN 
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2 
Presentación de Hoja de Vida 
documentada. 

29-03-2019 
Trámite 

Documentario de 
la DRAC 

  3 Evaluación de la Hoja de Vida. 
  

    01-04-2019 
 al 02-04-2019 

Comisión CAS 

4 
Publicación de resultados de la 
Evaluación de la Hoja de Vida en la 

Web de la DRAC. 

03-04-2019 
Dirección de 
Estadística e 

Informática 

5 

Entrevista Personal. 
 
Lugar: Dirección Regional 

Agricultura       Cajamarca 

 

Hora:   8.00 A.M. 

05-04-2019 
 

Comisión CAS 

6 
Publicación del Resultado final en la 

Web de la DRAC 
08-04-2019 

Comisión CAS/ 
Dirección de 

Estadística e 
Informática 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

7 Suscripción y Registro del Contrato. 

Dentro de los 3 días 

hábiles contados a partir 
de la publicación 
resultado final. 

Unidad de 
Personal 

 
 
CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto de ABOGADO en el 

PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA 

 

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 

DICE: 

 Promover y Prestar Asesoramiento Legal a la DRAC. 

 

DEBE DECIR: 

 Promover y Prestar Asesoramiento Legal a la Dirección de Administración de la DRAC. 

 

 

CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto de Técnico de Campo - 

Médico Veterinario en el PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA 
 
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO 
 
DICE: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada. 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

Médico Veterinario, con Licencia de conducir para motocicleta. 
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Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización 

deberán ser sustentados 

con documentos y tener 

no menos de 12 horas de 

capacitación y los 

programas de 

especialización no menos 

de 90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 
Conocimientos de computación. 

 

DEBE DECIR: 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada. 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

Médico Veterinario 

 

 

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 
Conocimientos de computación. 

Licencia para manejo 

de vehículos 

motorizados 

 Licencia de conducir para motocicleta. 

 

 

 

CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto de TÉCNICO DE CAMPO 
– AGRÓNOMO en el PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA 

 
DEBE: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 
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Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada.  

Competencias 
Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

Ing. Agrónomo, con Licencia de Conducir para Unidad 

motorizada (moto y camioneta). 

 

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 

- Conocimientos en computación. 

 

 

DECIR: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada.  

Competencias 
Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

Ing. Agrónomo 

 

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 

- Conocimientos en computación. 

 

Licencia para manejo 

de vehículos 

motorizados 

Licencia de Conducir para moto y camioneta. 

 
 

CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto TÉCNICO DE CAMPO – 
BACHILLER Y/O EN CIENCIAS AGRÍCOLAS Y/O FORESTALES en el PROCESO CAS N° 01-
2019-GR.CAJ-DRAJ 
 
DICE: 
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REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 01 año en instalación de huertos 

familiares 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

Bachiller y/o Ing. en ciencias agrícolas y/o forestales, con 

Licencia de conducir AIIB y/o para motocicleta.  

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 
Contar con conocimientos relacionados al puesto. 

 
 
 
DEBE DECIR: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 
Experiencia laboral mínima de 01 año en instalación de huertos 

familiares 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

Bachiller y/o Ing. en ciencias agrícolas y/o forestales 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Capacitación relacionada al puesto que postula (acreditar con 

certificados, y/o constancias). 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 
Contar con conocimientos relacionados al puesto. 

Licencia para manejo 

de vehículos 

motorizados 

Licencia de conducir AIIB o licencia para motocicleta. 

 
CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto INGENIERO DE 
CATASTRO en el PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRAJ 
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DICE: 
 
I. GENERALIDADES 

 

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “ING. DE CATASTRO” 

 

2. Cantidad: Un (01) “ING. DE CATASTRO” 
 
II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 

El/la contratado (a) prestará servicios como “ING. DE CATASTRO” en la Dirección de 

Titulación de Tierras y Catastro Rural de la DRAC, desarrollando las siguientes actividades: 

 
 
III. PERFIL DEL PUESTO 

 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 

Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada.  

Experiencia específica de 01 año en temas de saneamiento 

legal de la propiedad. 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

- Ingeniero de Sistemas e Informática y/o afines 

- Certificado de Habilidad Profesional 

 

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Diplomados y/o Cursos de capacitación en catastro territorial, 

ARGGIS, precepción remota y/o afines. 

 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 

- Word básico. 

- Excel básico. 

- Power Point básico. 

 
DEBE DECIR: 
 
CORREGIR el error material de la información publicada en el Puesto INGENIERO DE 

CATASTRO en el PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRAJ 
 
DICE: 
 
I. GENERALIDADES 

 

3. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “ING. EN CATASTRO” 
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4. Cantidad: Un (01) “ING. EN CATASTRO” 
 
II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 

El/la contratado (a) prestará servicios como “ING. EN CATASTRO” en la Dirección de 

Titulación de Tierras y Catastro Rural de la DRAC, desarrollando las siguientes actividades: 

 
 
III. PERFIL DEL PUESTO 

 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 

Experiencia laboral mínima de 02 años en instituciones públicas 

o privadas, debidamente acreditada.  

Experiencia específica de 01 año en temas de saneamiento 

físico legal de la propiedad. 

Competencias 

Empatía, colaboración, proactivo, con capacidad de trabajo en 

equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposición al 

aprendizaje y al cambio. 

Formación académica, 

Grado académico y/o 

Nivel de estudio 

 

 

- Ingeniero de Sistemas e Informática y/o afines 

- Certificado de Habilidad Profesional 

 

 

 

Cursos y/o estudios de 

especialización (Cada 

curso de especialización deberán 

ser sustentados con documentos 

y tener no menos de 12 horas 

de capacitación y los programas 

de especialización no menos de 

90 horas) 

Diplomados y/o Cursos de capacitación en catastro territorial, 

ARGGIS, precepción remota y/o afines. 

 

 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 

- Word básico. 

- Excel básico. 

- Power Point básico. 

 
 
CORREGIR el error material de la información publicada en IV. CONDICIONES ESENCIALES 
DEL CONTRATO, en todas las plazas del PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRAJ 

 
 

 
DICE: 

 Otras condiciones esenciales: No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinación de 

responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa vigente.  
 
DEBE DECIR: 

 Otras condiciones esenciales: No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinación de 
responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa vigente. No tener procesos 
por pensión alimenticia y estar en el registro de deudores de reparaciones civiles 

(REDERECI). 


