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VISTO:

El Oficio N® 447-2019-GR.CAJDRA-OAD., de fecha 30 de setiembre del
2019. MAD N*® 4873195.

CONSIDERANDO:

Que, con el Oficio indicado en el Visto, la Directora (e) de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, solicita al Director Regional, para que,
a través de la Oficina de Asesoria Juridica, proyecte la Resolucidn de Direccidn Regional Sectorial,
designando a los miembros del Comité de Concurso Publico, para cubrir 02 plazas vacantes bajo la modalidad
de suplencia, el mismo que estard integrado: TITULARES. Ing. Jorge Adrian Diaz Huaman, Abg. Genmy
Henry Zelada Castrejon, Ing. Melchisedece Juana Paz Bartolo. SUPLENTES. Ing. Florencio Vera Malaver,
Sr. Sergio Roberto Pérez Cotrina y Lic. Maria Soledad Montoya Carbajal.

} Que, mediante proveido de fecha 01 de octubre del 2019, el Director
Regional de Agricultura Cajamarca, deriva el Oficio indicado en ¢l considerando que antecede a la Oficina
de Asesoria Juridica, para su evaluacion de lo solicitado oportunamente.

Que, la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Scector Puablico para el Ao
Fiscal 2019, en el inciso ¢) del Articulo 8. Medidas en materia de personal. 8.1. Prohibese el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
“La contratacion para el reemplazo por cese. para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Piiblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en los casos que corvesponda. En ef caso de los reemplazos por cese de personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a pariir del aiio 2017, debiéndose tomar en cuenta que ¢l ingreso a la
adminisiacion pteblica se efectica necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto aloy documentos
de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
Jinanciamiento correspondiente son eliminadas del Registro Centralizado de Planillas y de Daros de los
Recursos Flumanos del Sector Piablico del Registro Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos
Humanaos del Sector Piblico a cargo de la Diveccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de FEconomia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades
deben tener en cuenta, previcmente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el inciso
h) de la disposicion transitoria tercera de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
P/ esupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el tinular de la plaza, los
xontratos respectivos quedan resueltos automdaticamente .

i Que, el inciso ¢) del Articulo 38 del Decreto Supremo N© 005-90-PCM.,
> R;mldmuxm del Decreto Legislativo N° 276, Ley |de Bases de la Carrera Administrativa y de
Kemuneraciones del Sector Pablico, sehala: “Las entidades de la Administracion Piiblica sélo podicn
contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se
efectuara para el desemperio de: Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sca de dwracion determinada. Esta forma de contratacion no reqiiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye el término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa ™.

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N¢ 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo
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de Gestion de Recursos Humanos, sefiala: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se vealiza
mediante proceso de seleccion ransparentes sobre la base de criterios, objetivos, atendiendo al principio
del mérito objetivos “; por lo tanto, aun cuando la contratacion de personal sea bajo la modalidad de suplencia,
requicre de un proceso de seleceion.

Por ecstas consideraciones y de acuerdo a las atribuciones conferidas,
mediante la Ley N° 27867 — Ley Orginica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza
Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR. Ley N° 30879, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM., Decreto Legislativo N° 1023, con la visacion de las Oficinas de Asesoria Juridica y
Administracidn, y la aprobacién del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DESIGNAR a los miembros integrantes que llevardn
a cabo el Concurso Piiblico, para cubrir 02 plazas vacantes bajo la modalidad de contrato por suplencia, en
la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, la misma que deberd estar integrada de la siguiente mancra:
TITULARES
» Ing. JORGE ADRIAN DIAZ HUAMAN o Presidente
»  Abg. GENMY HENRY ZELADA CASTREION Secretario
» Ing. MELCHISEDEC JUANA PAZ BARTOLO: Miembro
SUPLENTES
» Ing. FLORENCIO VERA MALAVER : Presidente Suplente

» Sr. SERGIO ROBERTO PEREZ COTRINA Secretario Suplente
» Lic. MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL  Miembro Suplente

Articulo Segundo. — NOTIFICAR con la presente resolucion a los
miembros designados en el Articulo Primero de la presente resolucion, a la Oficina de Administracion y
publicarlo en la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




