PROCESO CAS N°02-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE |  ESTADO
PUNTAIE TOTAL TOTAL TOTAL
: i (30 PUNTOS) _ | (30 PUNTOS) :
1 Barrazueta Larreategui Yeni Paola 54 27 (*%) 81 (*) GANADORA

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre gue haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR” de la convocatoria, segln lo indicado en el punto VII de la Calificacién en las Bases del Proceso de

Seleccién

(**) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccion,

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA debera presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud {Expedido por un Centro Publica).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e} Copia de DNI

f) Deserelcaso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mas tardar hasta el dfa 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°03-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAIE PUNTAJE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Sarmiento Saldafia Edwin Junior 44 30(**) 74 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)EI postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR” de la convocatoria, segin lo indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de

Seleccion.

(**} La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA debera presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sita en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878

- Anexo 113}

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b} Certificado de Salud (Expedido por un Centro Publico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e} Copia de DNI

f) Deser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mds tardar hasta el dia 30 de junio en [a oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°04-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA CELENDIN
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAIE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Merino Mufioz Jimmy Miguel 47 25 (**) 72 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

{*)El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR" de la convocatoria, segtn lo indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Praceso de

Seleccion.

(**) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA debera presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Pdblico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e) Copia de DNI

f} De serelcaso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentaran a mas tardar hasta el dia 30 de junio en Ia oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°05-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA CHOTA
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Espinoza Torres Javier Nerio 56 33 (**) 89 (¥} GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)EI postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre gue haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR” de la convocatoria, segun lo indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de
Seleccian.

(**) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segun Io indicado en las
Bases del Procesao de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA debera presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud {Expedido por un Centro Publico).

¢) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e) Copia de DNI

f) De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mas tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costade del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°06-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 | Mantilla Nufiez Romel 56 29 (*¥) 85 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)JEl postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado coma
“GANADOR” de la convocatoria, segun lo indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de

Seleccién.

(**) La puntuacién minima aprobatoria en [a etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud {Expedido por un Centro Publico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e} Copia de DNI

f) De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentaran a mds tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°07-2016-GR.CAJ/DRA

TECNICO DE CAMPO PARA LA AGENCIA AGRARIA SAN PABLO
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE ESTADO
PUNTAIE TOTAL TOTAL TOTAL
1 | Pajares Tapia Pedro Antonio 56 00 (**) 56 -
2 | Mercado Arellano Rubi Alejandra 55 30 85 -
3 | Cabanillas Cabanillas Vilma 54 21 (**) 75 =
4 | Llatas Mendoza Porfirio 51 35 86 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)EI postulante que haya aprobado todas las etapas del procesa de seleccién y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADCR” de la convocatoria, segtn lo indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de
Seleccidn.

{**) La puntuacidn minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Publica).

¢) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamario carnet

e) Copia de DNI

f) De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardan a mds tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°10-2016-GR.CAJ/DRA

ASISTENTE DE ESTADISTICA PARA LA DRAC
RESULTADOS FINALES

EVALUACION | ENTREVISTA
N°® APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAIJE ESTADO
PUNTAIJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Cachi Peralta José 49 30 (**) 79 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR” de la convocatoria, segin lo indicado en el punto VI de la Calificacion en las Bases del Proceso de
Seleccion.

(**) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccidn,

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud {Expedido por un Centro Publico).

¢} Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e) Copia de DNI

f} Deser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mds tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°11-2016-GR.CAJ/DRA

SECRETARIA EJECUTIVA PARA LA SEDE CENTRAL DE LA DRAC
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Linares Cuzco Daysi Margarita 50 30 (*¥*) 80 (*) GANADORA

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje mas alto,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR"” de la convocatoria, segin lo indicado en el punto VIl de la Calificacion en las Bases del Proceso de
Seleccidn.

(**) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccién.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADCRA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Piblico),

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e) Copia de DNI

f) De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentaran a mas tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , harario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°12-2016-GR.CAJ/DRA

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA DRAC
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N°® APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE | ESTADO
i PUNTAIJE TOTAL TOTAL TOTAL ]
1 lzquierdo Rodriguez Maria Tarcila 55 31 (**) 86 (*) GANIADORA

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado

todas las etapas del proceso de seleccién y haya obtenido el puntaje mas alto, en cada servicio convocado, siempre
que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la convocatoria, segun lo
indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de Seleccion.

(**) La puntuacidn minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

/

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Publico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e} Copia de DNI

f) De serel caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mads tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencion 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION




PROCESO CAS N°14-2016-GR.CAJ/DRA

RESPONSABLE DE PROYECTOS PARA LA DCA
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES ] CURRICULAR PUNTAIJE PUNTAJE ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 Fernandez Chavarry Wilder 46 29 (**) 75 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado

todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido el puntaje més alto, en cada servicio convocada, siempre
gue haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la convocatoria, segtin lo
indicado en el punto VIl de la Calificacién en las Bases del Proceso de Seleccidn.

(**) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en las
Bases del Procesc de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA debera presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTQOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Piblico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamafio carnet

e) Copia de DNI

f} De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentardn a mds tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a

05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



PROCESO CAS N°15-2016-GR.CAJ/DRA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
N*® APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PUNTAJE PUNTAIE | ESTADO
PUNTAJE TOTAL TOTAL TOTAL
1 | Coronel Zavaleta Yony Alberto 50 33 (**) 88 (*) GANADOR

A LOS POSTULANTES:

(*)El postulante que haya aprobado

todas las etapas del proceso de seleccidn y haya obtenido el puntaje més alto, en cada servicio convocado, siempre
que haya obtenido 65 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la convocatoria, segdn lo
indicado en el punto VIl de la Calificacion en las Bases del Proceso de Seleccion,

(**) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de la Entrevista es de 25.00 puntos, segdn lo indicado en las
Bases del Proceso de Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La postulante GANADORA deberd presentarse el 01 de julio para firma de contrato en la Oficina de Personal, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del Inca- Al costado del Ex PRONAA, horario de Atencidn 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm. Para coordinar la firma del contrato puede comunicarse con la Oficina de Personal (Teléfono- 076362878
- Anexo 113)

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b) Certificado de Salud (Expedido por un Centro Publico).

c) Antecedentes Policiales

d) 02 fotos tamaiio carnet

e) Copia de DNI

f) De ser el caso, deberd presentar Acta de Matrimonio y copia de DNI de hijos.

Los documento se presentaran a mds tardar hasta el dia 30 de junio en la oficina de personal de la DRAC, sito en
km 3.5 Carretera Bafios del inca- Al costado del Ex PRONAA, , horario de Atencién 08:00 am a 12:00 y 02:30 pm a
05:00 pm.

Cajamarca, 22 de junio del 2016
LA COMISION



