INFORME FINAL DE EVALUACION Y RESULTADOS PARA EL CONCURSO DE ASCENSO
DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

Siendo el dia 06 de setiembre del afio dos mil diecinueve a horas 9.00 am, se reunieron
en las instalaciones de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, los integrantes de la
Comisién para el CONCURSO DE ASCENSO DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES NOMBRADOS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA; Designados
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 267-GR.CAJ/DRA, de fecha 06 de agosto
del presente afio 2019, se designa a la presente comision como miembros para el Concurso de
Ascensos -2017 y llevar a cabo el proceso respectivo; Por parte del Sindicato de trabajadores
participo la Secretaria General Lic. Mirian Alicia Abanto Abanto, es asi que dentro del desarrollo
del presente concurso que se ha publicado conforme corresponde el cronograma del Concurso
de Ascensos Interno y Cambio del Grupo Ocupacional en la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca — 2017.

Se deja expresa constancia, que el Presidente de la presente Comision, no elabora ni
suscribe el presente Informe Final, por encontrarse indispuesto, lo que conforme corresponde
debera justificar debidamente su inasistencia; asimismo se ha solicitado a los suplentes de la
comision Ing. Florencio Vera Malaver y la Lic. Maria Soledad Montoya Carbajal suplir el cargo de
uno de los miembros los que se han negado a nuestra solicitud, también cabe precisar que al
miembro suplente Sr. Sergio Pérez Cotrina, no ha sido posible de solicitarle su participacion,
debido a que se encuentra de vacaciones, lo que se deja constancia para fines.

AGENDA

1. Elaboracion del acta final de la evaluacién curricular tiempo de servicios y evaluacion
ficha desemperfio laboral de los postulantes al CONCURSO DE ASCENSO DE NIVEL
Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.

2. Resultados Finales de Evaluacion y publicacion de resultados.

ORDEN DEL DiA:

Se dio por iniciada la citada reunién con los miembros de LA COMISION asistentes; dando inicio
a los puntos de agenda a tratar.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Los miembros de la Comisién, habiendo realizado la EVALUACION CURRICULAR Y
TIEMPO DE SERVICIOS, ha determinado la siguiente calificacion para cada postulante.

A- TRABAJADORES QUE ALCANZAN EL NIVEL DE ASCENSO DEL REGIMEN
LABORAL 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
PLAZA: ESPECIALISTA EN FINANZAS I

NIVEL CARGO LUGAR
SPD ESPECIALISTA EN | OFICINA DE
FINANZAS I PLANIFICACION -
CAJAMARCA
POSTULANTE: FLORMIRA CUSMA CAMPOS PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccion 25
2. Capacitacion 16
3. Méritos 01
4. Maestria 05
SUB TOTAL 47
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS




5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL

6. Desempeiio laboral (ficha Eval. jefe inmediato) 8.2
TOTAL 95.2
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DE STA A SPD

PLAZA: SECRETARIA Il
NIVEL CARGO LUGAR
STC SECRETARIA Il DIRECCION DE
ADMINISTRACION -
CAJAMARCA

POSTULANTE: NERY ROSSANA QUEVEDO ELERA PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR

1. Grado de Instruccion 28

2. Capacitacion 16

3. Méritos 01

4. Maestria
SUB TOTAL 45
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS

5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL

6. Desempeiio laboral (ficha eval. Jefe inmediato) 9.5
TOTAL 94.5
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DE STD A STC

PLAZA: ABOGADO |

NIVEL CARGO LUGAR
SPD ABOGADO | DIRECCION DE TITULACION
DE TIERRAS Y CATASTRO
RURAL- CAJAMARCA
POSTULANTE: LUIS EDUARDO MUNOZ ZAPATA PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccion 25
2. Capacitacion 16
3. Méritos 00
4. Maestria
SUB TOTAL 41
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS
5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL
6. Desempeiio laboral (ficha eval. jefe inmediato) 9.4
TOTAL 90.4
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DESTA A SPD

PLAZA: TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

| NIVEL | CARGO LUGAR




STB TECNICO EN | AGENCIA AGRARIA
PROMOCION CAJAMARCA - OFICINA
AGRARIA | AGRARIA JESUS
POSTULANTE: PEDRO SANTOS CABRERA SANCHEZ | PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccion 28
2. Capacitacion 16
3. Meéritos 02
4. Maestria 0
SUB TOTAL 46
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS
5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL 8.1
6. Desemperio laboral (ficha eval. jefe inmediato)
TOTAL 94.1
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DESTC A STB
PLAZA: OPERADOR PAD lil
NIVEL CARGO LUGAR
STB OPERADOR PAD | AGENCIA AGRARIA
[} CUTERVO
POSTULANTE: CESAR HERNAN QUISPE CORDOVA PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccién 28
2. Capacitacion 18
3. Méritos 01
4. Maestria 0
SUB TOTAL 47
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS
5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL
6. Desemperio laboral (ficha eval . jefe inmediato) 6.8
TOTAL 93.8
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSODE STB A STA
PLAZA: TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMATICA I
NIVEL CARGO LUGAR
STA TECNICO EN | AGENCIA AGRARIA JAEN
ESTADISTICA E
INFORMATICA Il
POSTULANTE: WALTER NAPOLEON GUEVARA | PUNTAJE
BARBOSA
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccion 28




2. Capacitacion 18

3. Meéritos 01

4. Maestria 0
SUB TOTAL 47
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS

5.  Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL

6. Desempefio laboral (ficha eval. jefe inmediato) 8.2
TOTAL 95.2
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DE STB A STA

PLAZA: MEDICO VETERINARIO IV

NIVEL CARGO LUGAR
SPA MEDICO AGENCIA AGRARIA SAN
VETERINARIO IV IGNACIO
POSTULANTE: CLARA ELENA SANCHEZ CABRERA PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
1. Grado de Instruccion 25
2. Capacitacion 16
3. Meéritos 01
4. Maestria 0
SUB TOTAL 42
EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS
5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL
6. Desempefio laboral (ficha eval . jefe inmediato) 9.5
TOTAL 91.5
RESULTADOS
APTO PARA ASCENSO DESPB A SPA

B- TRABAJADORES QUE NO ALCANZAN EL NIVEL DE ASCENSO POR
- COMPETENCIA DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA

N
N PLAZA: TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
S C\\ NIVEL CARGO LUGAR
STB TECNICO EN | AGENCIA AGRARIA
PROMOCION CAJAMARCA - OFICINA
& 74 AGRARIA | AGRARIA JESUS
C/ POSTULANTE: SANTIAGO SIME INOQUIO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR

1. Grado de Instruccion 28
2. Capacitacion 16
3. Meéritos 02
4. Maestria 0




SUB TOTAL 46

EVALUACION TIEMPO DE SERVICIOS

5. Tiempo de Servicios 40
DESEMPENO LABORAL 4.8
6. Desempeiio laboral (ficha eval. jefe inmediato)
TOTAL 90.8
RESULTADOS

NO APTO PARA ASCENSO DE STC A STB POR
COMPETENCIA. — CON CALIDAD DE ACCECIONARIO

C- POSTULANTES NO APTOS PARA ASCENSO DEL REGIMEN LABORAL 276
DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

PLAZA: ESPECIALISTA EN PROMOCION AGROPECUARIA I

NIVEL CARGO LUGAR

SPD ESPECIALISTA EN | DIRECCION DE
PROMOCION COMPETITIVIDAD
AGROPECUARIA I AGRARIA

POSTULANTE: LUIS ELMER MANTILLA TAFUR NO APTO NO CUENTA CON TITULO
PROFESIONAL REQUISITO MOF DE LA DRAC

PLAZA: TECNICO AGRARIO Il

NIVEL CARGO LUGAR

STB TECNICO AGRARIO Il AGENCIA AGRARIA JAEN
POSTULANTE: ELIDA ESPERANZA ALBERCA CORDOVA NO APTO NO CUENTA
CON TITULO DE TECNICO REQUISITO MOF DE LA DRAC.

PLAZA: TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMATICA

NIVEL CARGO LUGAR
STA TECNICO EN | AGENCIA AGRARIA
- ESTADISTICA E | JAEN
w/ : INFORMATICA
\% POSTULANTE: LUS ROSARIO BRACO VILLEGAS NO APTO NO CUENTA CON
) REQUISITO LICENCIA DE (CONDUCIR) MOF DE LA DRAC.
% D- PLAZAS DECIERTAS PARA ASCENSO DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA
\ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
N° CARGO NIVEL LUGAR CONDICION
DIRECCION DESIERTA
1 | ECONOMISTA IlI SPB REGIONAL
ESPECIALISTA EN PROMOCION DIRECCION DE DESIERTA
2 | AGROPECUARIAII SPD COMPETITIVIDAD
AGENCIA AGRARIA | DESIERTA
3 | SECRETARIA II SAA CAJAMARCA
AGENCIA AGRARIA | DESIERTA
SAN MARCOS-
ESPECIALISTA EN PROMOCION OFICINA AGRARIA
4 |AGRARIA I STB CHANCAY




AGENCIA AGRARIA DESIERTA
5 | TECNICO AGRARIO Il STC CAJABAMBA
AGENCIA AGRARIA DESIERTA
6 | TECNICO. AGRARIO I STC CAJABAMBA
AGENCIA AGRARIA DESIERTA
TECNICO.EN PROMOCION CHOTA-OFICINA
7 |AGRARIA | STB AGRARIA HUAMBOS
ESPECIALISTA EN PROMOCION AGENCIA AGRARIA DESIERTA
8 |AGRARIA Il SPD HUALGAYOC
AGENCIA AGRARIA DESIERTA
CUTERVO -AFICINA
AGRARIA SAN
9 | TECNICO AGRARIO III STB ANDRES
AGENCIA AGRARIA DESIERTA
10 | TECNICO. AGRARIQ I STB JAEN
DESIERTA
11 |CHOFER I STC AG.AG. JAEN
ESPECIALISTA EN OFICINA DE DESIERTA
12 | RACIONALIZACION III SPB PLANIFICACION

3- CONCLUCIONES

1.1 REALIZAR la publicacion en la pagina web de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, asi como en la vitrina de la oficina de Administracion de
la DRAC, los resultados finales conforme al cuadro Resumen de evaluacion que

se adjunta.
1:2

No existiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la sesién, el 06 de Setiembre
del presente a las 4.30 de la tarde del mismo dia, firmando los presentes en sefial de
conformidad.

Cajamarca, 06 de setiembre de 2019

Ing. Melchis dec Juana Paz Bartolo
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