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PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2019

Ao de la Liucha Contra la Corrmpeion y la Lmpunidad”

PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “TECNICO AGRARIO -
BACHILLER EN ING. FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE”

2. Cantidad: Un (01) “TECNICO AGRARIO - BACHILLER EN ING. FORESTAL Y MEDIO
AMBIENTE”

3. Dependencia, unidad organica y/o solicitante:

Agencia Agraria de Jaén.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Personal y la Comision de Procesos CAS de la Direccion de Agricultura
Cajamarca.

5. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d) Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatoria.

e) Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas o
privadas, debidamente acreditada.

Empatia, colaboracion, proactivo, con capacidad de trabajo en
equipo, liderazgo y responsabilidad.

Experiencia Laboral

Competencias

Formacion académica,
Grado académico yl/o

Nivel d tudi g )
Ivgligeiestudio Bachiller en Ing. Forestal y Medio Ambiente

Cursos yl/o estudios de
especializacion (Cada
curso  de  especializacion | - Capacitacion relacionada al puesto que postula (acreditar con

deberan ser sustentados con | certificados, y/o constancias).
documentos y tener no menos
de 12 horas de capacitacion y
los programas de
especializacion no menos de 90
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horas)

- Word nivel intermedio - T
Conocimientos para el | - Excel nivel intermedio
puesto y/o cargo - Power Point intermedio

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ellla contratado (a) prestara servicios como “TECNICO AGRARIO - BACHILLER EN ING.
FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE” en la Agencia Agraria de Jaén, desarrollando las siguientes
actividades:

 Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario.

» Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
Servicios.

e Promover y difundir el proceso de saneamiento fisico legal, en las unidades territoriales
determinadas por la Direccion de Titulacién de Tierras y Catastro Rural.

» Realizar el levantamiento catastral de los predios ubicados en la unidad territorial determinada
(Empadronamiento, linderacion y verificacion de la explotacion econdémica, publicacion de
padrones).

» Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso de formalizacién de la propiedad
rural; a través de carteles, padrones u otro tipo de documento que regule la ley especifica.

e Apoyar en la actualizacion del sistema informatico de seguimiento de expedientes de los
procesos de formalizaciéon de propiedad rural.

e Presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones.

» Mantener informado de las acciones diarias a su jefe inmediato.

e Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del

Sorvicio Agencia Agraria de Jaén

Inicio: Desde la firma del contrato

Término: 31 de junio de 2019

| $/.1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100) Soles mensuales, los
Remuneracién mensual | cuales incluyen los montos, afiliaciones de la ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
Otras condiciones | antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta

administrativa vigente.

Duracién del Contrato




