(FUBUEAOLL Py

XV GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA
PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2019

“Aio de la Lucha Contra la Corrupeion y fa Inpunidad”

PROCESO CAS N° 01-2019-GR.CAJ-DRA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “TECNICO DE CAMPO -
BACHILLER Y/O ING. EN CIENCIAS AGRICOLAS Y/O FORESTALES”

2. Cantidad: Un (01) “TECNICO DE CAMPO - BACHILLER Y/O ING. EN CIENCIAS
AGRICOLAS Y/O FORESTALES”

3. Dependencia, unidad organica y/o solicitante:
Agencia Agraria de San Marcos.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Personal y la Comision de Procesos CAS de la Direccion de Agricultura
Cajamarca.

5. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d) Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General y sus modificatoria.

e) Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 01 afio en instalacion de huertos

Experiencia Laboral =
familiares

Empatia, colaboracion, proactivo, con capacidad de trabajo en
Competencias equipo, liderazgo y responsabilidad, con disposicion al
aprendizaje y al cambio.

Formacioén académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Bachiller y/o Ing. en ciencias agricolas y/o forestales, con
Licencia de conducir AlIB y/o para motocicleta.
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Cursos y/o estudios de
especializacién (Cada

curso de especializacion T ; :
de esp Capacitacion relacionada al puesto que postula (acreditar con
deberan ser sustentados con

documentos y tener no menos certificados, y/o constancias).
de 12 horas de capacitacion y
los programas de
especializacion no menos de 90
horas)

Conocimientos para el

Contar con conocimientos relacionados al puesto.
puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “TECNICO DE CAMPO - BACHILLER Y/O ING. EN
CIENCIAS AGRICOLAS Y/O FORESTALES” en la Agencia Agraria de San Marcos,
desarrollando las siguientes actividades:

e Promover Organizaciones Agrarias con Articulacion Comercial.

o Asesorar en el acceso a fuentes de financiamiento.

e Facilitar, promover y concertar con el sector publico, privado la elaboracién e implementacion
de planes de negocio (Agro ideas, PROCOMPITE, Sierra Exportadora, Fondo Empleo, PNIA,
Agro banco, Cajas de Crédito).

e Contribuir a la seguridad alimentaria.

e Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del

fi Agencia Agraria de San Marcos
Servicio

Inicio: Desde la firma del contrato

Duracién del
MEACIOmIOHEONAtaL Y, | ariine: 9. ds fumieide: 2070

S/. 1,300.00 (Un Mil Trecientos con 00/100) Soles mensuales,
Remuneracion mensual | los cuales incluyen los montos, afiliaciones de la ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
Otras condiciones antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.




