DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

- ,c; y GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
% DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA CAPACITACION EN OPERACION Y
MANTENIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DE LOS CANALES LANCHEZ ARTEZA,
ARTEZA CANCHAN, ANCHIPAN ARTEZA MASCOTA, EN EL CENTRO POBLADO
LAMASPAMPA, DISTRITO EL PRADO, PROVINCIA SAN MIGUEL, REGION
CAJAMARCA".

I. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.

Servicio de consultoria para realizar la capacitacion en operacién y mantenimiento a los
beneficiarios del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO
DE LOS CANALES LANCHEZ ARTEZA, ARTEZA CANCHAN, ANCHIPAN ARTEZA
MASCOTA, EN EL CENTRO POBLADO LAMASPAMPA, DISTRITO EL PRADO,
PROVINCIA SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA".

II. FINALIDAD PUBLICA.

La finalidad publica de la capacitacion es que los agricultores beneficiarios del proyecto
adquieran conocimientos sobre el manejo y operacién del sistema de riego para que el proyecto
logre sus objetivos propuestos Yy por ofro lado buscar que los agricultores realicen manejos
adecuados de sus cultivos logrando mejoras en produccién y asi lograr mejorar su calidad de
vida.

lll. ANTECEDENTES.

—_— La Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, viene ejecutando proyectos de riegos

\\_ tecnificados y por ser estos proyectos, nuevos para la poblacion beneficiaria €S necesaria

, \orientarles en la operacion y mantenimiento del sistema de riego tecnificado y por otro lado se

/ ,'busca mejorar la calidad y cantidad de produccion, en los agricultores por las que se requiere

/ " del servicio de consultoria para realizar la capacitacién a los beneficiarios del proyecto:

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DE LOS CANALES

_— LANCHEZ ARTEZA, ARTEZA CANCHAN, ANCHIPAN ARTEZA MASCOTA, EN EL

""""\.ICENTRO POBLADO LAMASPAMPA, DISTRITO EL PRADO, PROVINCIA SAN

'\*Q!VIIGUEL, REGION CAJAMARCA". Asi como también contribuir al cumplimiento del
lf:omponente de capacitacion segtin expediente técnico.

IV. JOBJETIVOS:
" Objetivo general.

Contratar el servicio de consultoria que brinde el servicio de Capacitacion en operacién y
mantenimiento dirigido a los beneficiarios del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE AGUA PARA RIEGO DE LOS CANALES LANCHEZ ARTEZA, ARTEZA
CANCHAN, ANCHIPAN ARTEZA MASCOTA, EN EL CENTRO POBLADO
LAMASPAMPA, DISTRITO EL PRADO, PROVINCIA SAN MIGUEL, REGION
CAJAMARCA".

Objetivos especificos.

» Capacitar a los agricultores en gestion del agua, operacién y mantenimiento de los
sistemas de riego.

> Capacitacion en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo.

> Capacitacion en buenas practicas agropecuarias en tecnologia productiva aplicada a la
produccion.
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> Realizar visita guiada a ofros sistemas de riego por aspersion.

ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA.

Los alcances del servicio orientan al consultor mas no son de carécter limitativo; en
consecuencia y en coordinacién con la direccion de competitividad agraria, se podra plantear
las mejoras que se estime pertinente con la finalidad de garantizar la transferencia de
conocimientos y experiencia en el tema. El servicio de capacitacion consiste en que, el
consultor tendra a desarrollar los siguientes temas:

a. gestion del agua, operacién y mantenimiento de los sistemas de riego.
En este tema el consultor tendra que desarrollar capacitacion especializada en:

> Curso taller: gestion del agua.
> Curso taller: operacién y mantenimiento de los sistemas de riego

Este curso taller sera desarrollado teniendo en cuenta un plan de operacion y
mantenimiento del sistema hidraulico.

En este taller se realizara una charla sobre operacién y mantenimiento de sistemas de
riego por aspersion a cada grupo de los 07 grupos que se va formar, luego se realizara
14 salidas al campo con los grupos de 15 personas que se formaran, y orientarles sobre
toda la operacién y mantenimiento del sistema de riego por aspersion en general. Y se
tiene que orientar en especifica sobre:

e Mantenimiento de captaciones

¢ Mantenimiento de reservorios

* Reparacion de tuberias PVC, UF.

» Limpieza, manejo, armado y desarmado de valvulas de control en campo

* Limpieza, manejo, armado y desarmado de valvulas de purga en campo

. Limpieza, armado y desarmado de vélvulas de aire

* Limpieza, manejo, armado y desarmado de hidrantes en campo, etc.

e Limpieza, manejo, armado y desarmado de valvulas hidraulicas en campo, etc.

Dentro de este tema el consultor debe elaborar un manuali de operacién y
mantenimiento del sistema de riego por aspersion: en dicho manual se debe
mencionar todos los componentes del sistema de riego por aspersién como son:
Captaciones, reservorios, linea de conduccion principal y laterales, camara de carga,
Caja de valvulas, Lineas de distribucion, camara rompe presion tipo 7, camaras
reductoras de presion, Valvulas de control, Valvulas de aire, Valvulas de purga,
Hidrantes y aspersores. Agregar imagenes reales de la obra.

 Entrenamiento practico en campo para la ejecucién de actividades a implementar

Culminada Ia fase de capacitacion, el facilitador del equipo responsable de la rutina,
llevara a cabo los adiestramientos practicos que permitan complementar las
ensefianzas tedricas impartidas, buscarg Capacitar en campo a los directivos,
usuarios lideres y usuarios, priorizando en los dos primeros, para que conozcan en
principio los diferentes componentes del Sistema de Riego y los procedimientos para
la operacién y mantenimiento del proyecto.

» Elaboracién del documento propuesta del Plan de O&M del sistema de riego
presurizado.

b. Capacitacién en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo.

km. 3.5 Carretera Caiamarca - Bafios del Inca Teléfonos: 076 369727, 076 362878 Pagina 2



P

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

C.

51,

En este tema el consultor desarrollara los siguientes cursos talleres.
> Curso taller: determinacion de turnos de riego de acuerdo a la realidad del proyecto.

> Curso taller: Capacidad de campo, punto de marchitez permanente, agua aprovechable
e intervalo de riego de acuerdo a Ia cedula de cultivo.

> Curso taller: organizacién de usuarios para una buena administraciéon sobre el recurso
hidrico del proyecto ejecutado, teniendo en cuenta las herramientas de gestion y
planificacién.

Dentro de este tema el consultor debe recopilar la informacion necesaria, para las
actividades de determinacion de turnos de riegos tales como padrones, reglamentos,
inventarios de siembras, cedulas de cultivos y otros necesarios para el desarrollo de esta
tematica.

buenas practicas agropecuarias en tecnologia productiva aplicada a la produccion.
En este tema el consultor desarrollara los siguientes cursos talleres.

> Curso taller: identificacion de cultivos rentables que se adapten a la zona.

> Curso taller: preparacion de terreno, seleccién y desinfeccion de semillas, siembra

> Curso taller: desarrollo del cultivo, riego, deshierbos, abonamiento, otros

» Curso faller: control de plagas y enfermedades

>

Curso taller: cosecha, post cosecha, seleccién, embalaje, conservacién y manejo para la
comercializacion.

» Curso taller: Costos y presupuestos de la cadena productiva de cultivos.

Esta capacitacion se realizara con Ia finalidad de desarroliar buenas practicas agricolas
exigidos por los organismos certificadores de la calidad de produccién, industrializacién
y comercializacion.

Actividades.

"ﬁ«ntes del inicio de capacitacion: el ganador de la consultoria, debe realizar una asamblea
£on los agricultores y autoridades beneficiarios del proyecto, para tomar acuerdos mediante

//acta, sobre los dias y horarios en que se van a realizar las charlas de capacitacion, grupos

de trabajo con los beneficiarios, el cual servira para la elaboracion del plan trabajo.
Invitacion a la capacitacion

El consultor dara inicio al desarrollo de la capacitaciéon, mediante invitaciones elaboradas en
papelotes que deben colocar en lugares de mayor concurrencia por los pobladores del lugar
invitando al curso taller y en caso exista radio local o alto parlante en el municipal o comunal
se utilizara para las convocatorias pasando los avisos de invitacién por las mafianas (6 a 7
am.) y por la tarde de (5 a 7 pm).

Ejecucion del evento:
Inscripcién y distribucién de material de ensefianza a los participantes al evento.

Elaboracién de la estructura pedagégica y contenido tematico del evento, el consultor con
Su equipo técnico, elaborarg un folleto técnico sobre los temas a tratar con un lenguaje
sencillo, didactico y comprensible dirigido especialmente para adultos beneficiarios del
proyecto y como medio de consulta para personas interesadas, el mismo que se distribuira
a los asistentes.
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El consultor, desarrollaré un plan de capacitacion el mismo que tendr4 el siguiente esquema
para todos los temas:

v" Nombre del taller

v" Temas a tratar

v Lugar

v Local

v Fecha de presentacion

Actividades durante el evento:

Lista de inscripcién de asistentes al evento
Distribucién del material de ensefianza
Inauguracion del evento

Desarrollo del evento dando cumplimiento al horario
Distribucién de refrigerio.

Clausura del evento.

SRR NENRNEN

Visita guiada

Se definira y seleccionara al niimero de usuarios que participaran en dicho evento, teniendo
en cuenta su interés demostrado en las actividades anteriores y en la ejecucién de la obra.

El consultor con el apoyo del comité de ejecucion, elegiran a las 14 personas para la visita

Los lugares se elegiran dentro del departamento de Cajamarca siendo un minimo de 02
lugares, de acuerdo a las propuestas efectuadas por el consultor y aprobadas por DRAC-
DCA.

H ; : 5.2. Metodologia. El consultor debe trabajar los temas, segun el siguiente detalle.

TEMA 1: Gestion del agua, operacion y mantenimiento de los sistemas de riego. Dentro
de este tema debe realizar dos cursos taller.
a) Gestion del agua.
b) Operacion y mantenimiento de los sistemas de riego.
\ Segun el siguiente cuadro.

| Variables de capacitacion

Duraciér_l 'de la capaci_tat_:ién (dias), en gestion del agua, 14 ]
operacion y mantenimiento de los sistemas de riego
N° de talleres (temas) 2
Duracién de Cada taller minime {Dias) 1
TN° de sesiones/dia - 1 . Sg;j ?as"aer:c:?rré
N° total de participantes 101 dia
IN° de grupos : 7
N° de participantes por grupo _15 _
IN° de facilitadores 1

Resumen de capacitacién en gestién del agua, operacién y mantenimiento de los sistemas de
riego.

| DESCRIPCION | uNiap | METRADOﬁ‘

| Especialista en gestién del agua, operaciény
mantenimiento de los sistemas de riego ‘

‘ Capacitacion especializada ' sesion | 14 ‘

Nota: De las 14 sesiones, 14 sesiones deben ser practicas, con salidas al campo.
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TEMA 2: Capacitacién en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo.
En este tema el consultor desarrollara los siguientes cursos talleres.

a) Curso taller: determinacion de turnos de riego.

b) Curso taller: Capacidad de campo, punto de marchitez permanente, agua aprovechable
e intervalo de riego de acuerdo a la cedula de cultivo.

¢) Curso taller: organizacién de usuarios para una buena administracion sobre el recurso
hidrico del proyecto ejecutado.

Segun el siguiente cuadro.

Variables de capacitacion
Duracién de la capacitacion (dias), en demanda de agua 1
| e intervalo de riego por cedula de cultivo. N
N° de talleres
Duracién de Cada taller minima (Horas) _ 3 Se desarrollara
o : : dos talleres por
N° de sesiones/dia 2 | dia para
N° total de participantes 101 grupos
f diferentes.
N° de grupos 7
| N° de participantes por grupo 16
\ N° de facilitadores | 1

Resumen de capacitacion en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo

} DESCRIPCION [ UNIDAD ‘ METRADO B

Especialista en demanda de agua e intervalo de riego ‘
por cedula de cultivo ‘

ﬁapacntacnon especializada ‘ sesion 21 |

Nota: De las 21 sesiones, 07 sesiones deben ser practicas, con salidas al campo.

TEMA 3: Buenas practicas agropecuarias en tecnologia productiva aplicada a la
) producci6n. Dentro de este tema debe realizar dos cursos taller.

a) Curso taller: preparacién de terreno, seleccién y desinfeccion de semillas, siembra

b) Curso taller: identificacion de cultivos rentables que se adapten a la zona.

¢) Curso taller: control de plagas y enfermedades

d) Curso taller: desarrollo del cultivo: riego, deshierbos, abonamiento, otros

e) Curso taller: cosecha, post cosecha, seleccion, embalaje, conservacion y manejo para
la comercializacion.

Segun el siguiente cuadro

—

Variables de capacitacion
Duracién de la capacitacion (dias), en buenas practicas |
agropecuarias en tecnologia productiva aplicada a la 21
produccion . |
N° de talleres 6
Duracion de Cada taller minimo (Horas) 3 Se desarrollara
— - + dos talleres por
N° de sesiones/dia 2 dia para
° . grupos
N° total de participantes 101 diferentes.
N° de grupos 7
N° de participantes por grupo 15
N° de facilitadores 1
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Resumen de capacitacién en buenas practicas agropecuarias en tecnologia productiva
aplicada a la produccion.

- . = R
[ DESCRIPCION UNIDAD METRADOT
‘ tecnologia productiva aplicada a Ia produccién J

Especialista en buenas practicas agropecuarias en B

= 't \‘
42

e

| capacitacion especializada ' sesion

VISITA GUIADA. En la visita guiada viajaran 10 beneficiarios segun detalle en siguiente
cuadro:

}7 T;al, de dias tg evento (dias_) o N D

10
N° de facilitadores 2 #

N° de Usuarios del proyecto

1
Usuarios J

Las capacitaciones se realizaran mediante talleres participativos y hacer la reflexién con
los participantes sobre Ia necesidad de implementar el proceso de Operacion y
Mantenimiento, para mejorar el servicio de riego que se le brinda al usuario.

Nota: el proyecto de riego cuenta con sistemas de riego independientes, el cual se debe
capacitar a cada uno de los beneficiarios de cada sistema de riego. En total debe capacitar
a los beneficiarios del proyecto.

4 %6.3. Plan de trabajo.
/

En caso de contratacién del servicio de consultoria para realizar Ia capacitacioén, se podra
requerir que el consultor presente en un plazo de 5 dias calendarios posteriores a Ia
suscripcion del contrato, un plan de trabajo que contenga la siguiente informacion.

Introduccion

Metas y objetivos a alcanzar

Responsabilidades del equipo técnico.

Actividades a realizar, segun términos de referencia
Responsable por actividad (del personal clave).

Cronograma de actividades con fechas establecidas y horas.
Anexos. Acta de asamblea, fotos etc.

ASANANENENRNEY

El Plan de Trabajo, sera formulado por el Consultor Y aprobado por la Direccién de
Competitividad Agraria Cajamarca. Se formulara en base 3 los Términos de Referencia,
definiendo las fechas de| calendario, para la entrega de los informes, de acuerdo a la fecha
de inicio y el plazo de ejecucién del servicio que se indica en el Contrato.

La aprobacion del plan de trabajo serd comunicada mediante carta 0 via e-mail a la direccién
electrénica que consigne el consultor en el plan de trabajo, posteriormente se entregara el
documento en forma fisica y formara parte del archivo de I consultoria.

para resolver el contrato.

El incumplimiento de los plazos establecidos para la prestacién del servicio (presentacioén
de Informes), dara lugar a Ia aplicacién de penalidades y multas segun el Contrato.
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5.4. Recursos a ser provistos por el consultor.

El consuiltor debera proveer: personal técnico, local, para realizar el evento, Utiles de
escritorio, material didactico para ser entregados a cada uno de los asistentes 3 la
capacitacion, material multimedia, refrigerios, etc. Segun el siguiente detalle.

Capacitacion GESTION DEL AGUA, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO N
RUBROS { Unidad | Cantidad |
ORGANIZACION Y COORDINACION |
| profesional facilitador | sesion | 14 <‘
personal de apoyo L sesién 14 o
Alquiler de Equipo multimedia 4“ sesion 14
INFORMES - |
.impresiones, CD, etc. i i Unid O 14
Impresion de fotografias digitales Glb 14
MATERIALES DE APOYO - UTILES DE ESCRITORIO [
Lapiceros Unidad 210 |
Plumones de papel N°047 Unidad | 210 7
SIPETEN Pizarra acrilica Unidad | 2 r
\'-\‘ Plumones de pizarra acrilica/tiza q_——Unidad | 210
| Papel Bond 75 gr. Miliar ‘— 4
Papelografo | Unidad ( 200 [
___./ Cuaderno de 25 hojas Unidad l 21!{
—— Cinta Masking tape ah Unidad 20
Chinches Cajas 20
Mota ) Unidad | 8
| Cartulina de Colores Piego | 210 j
L&b Materiales unid || 210 4‘
4 Insumos talleres (valvuias, aspersores, mangueras, efc) | glb I 1
Implementacion parcela demostrativa -] unid | 2 :’
Imprevistos gib _—1—
mTERIALES DIDACTICO PARA SER ENTREGADOS |
Manuales | Unidad | 210
ﬁtico / Falleto [ Unidad 210
EFRIGERIO PARA LOS PARTICIPANTES | ]
Refrigerios Refrigerios 420
MOVILIDAD Y VIATICOS 1 B ]
movilidad | global | 4
- !
| Vidticos o | dias 1 L‘
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Capacitacién DEMANDA DE AGUA E INTERVALO DE RIEGO POR CEDULA DE CULTIVO
RUBROS Unidad Cantidad
ORGANIZACION Y COORDINACION
profesional facilitador sesion 21
personal de apoyo sesion 21
Alquiler de Equipo multimedia sesién 21
INFORMES
impresiones, CD, etc. Unid 21
Impresién de fotografias digitales Glb 21
MATERIALES DE APOYO - UTILES DE ESCRITORIO
Lapiceros Unidad 315
Plumones de papel N°047 Unidad 315
Pizarra acrilica Unidad 3__ ]
Plumones de pizarra acrilica/tiza Unidad 315
Papel Bond 75 gr. Millar 4
Papelografo Unidad 200
Cuaderno de 25 hojas Unidad 315
Cinta Masking tape Unidad 20
Chinches Cajas 20
Mota Unidad 8
Cartulina de Colores Pliego 315
Materiales unid 3jl 5
Insumos talleres (valvulas, aspersores, mangueras, efc) agib 1
Implementacion parcela demostrativa unid 2
Imprevistos glb 1
MATERIALES DIDACTICO PARA SER ENTREGADOS
Manuales Unidad 315
Triptico / Folleto Unidad 315
REFRIGERIO PARA LOS PARTICIPANTES
Refrigerios Refrigerios 630
MOVILIDAD Y VIATICOS
movilidad global 1
Véticos | dias 11 |
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’Tapacitacién BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN TECNOLOGIA PROD

UCTIVA APLICADDA A LA —|

PRODUCCION
RUBROS Unidad Cantidad
ORGANIZACION Y COORDINACION
profesional facilitador sesion 42
personal de apoyo sesién 42
Alquiler de Equipo multimedia sesion 42
INFORMES
impresiones, CD, etc. Unid 42
Impresién de fotografias digitales Glb 42
MATERIALES DE APOYO - UTILES DE ESCRITORIO
Lapiceros Unidad 630
Plumones de papel N°047 Unidad 630
. Pizarra acrilica Unidad 6
Plumones de pizarra acrilica/tiza Unidad 630
Papel Bond 75 gr. Miltar 4
Papelografo Unidad 200
Cuaderno de 25 hojas Unidad 630
Cinta Masking tape Unidad 20
Chinches Cajas 20
Mota Unidad 8
Cartulina de Colores Pliego 630
Materiales unid 630
Insumos talleres (semilias, abones, fertilizantes, etc) gib
\ Implementacion parcela demostrativa unid 2
i\ Imprevistos glb
| MATERIALES DIDACTICO PARA SER ENTREGADOS .

Manuales Unidad 630 —|
Triptico / Falleto Unidad 630
REFRIGERIO PARA LOS PARTICIPANTES |
Refrigerios Refrigerios 1260
MOVILIDAD Y VIATICOS

movilidad global 1

| Vidticos dias 21 J
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’ VISITA GUIADA - {
RUBROS Cantidad | Unidad

ORGANIZACION Y COORDINACION T |

‘ Profesional Facilitador dia | 2 ‘
| Personal de apoyo - | v IZ]
INFORMES |

_ﬁnpresiones, EQ I T ;ﬁd; —2

| Impresién de fotografias digitales T [ 2
 MOVILIZACION, ALIMENTAGION Y VIATICOS T T —%
pasajesidaywueta | unided | 10

Alojamiento (2 dias) unidad | 20 |
mmentacién (4 Dias) unidad L120 }
2

[movilidad durante la visita guiada _[ dia
‘ Imprevistos | g 1 /
— L= T

MATERIAL DIDACTICO PARA SER ENTREGADOS

|tr|'ptico/FoIletos | unidad ; 20

Nota: la visita guiada sera a todo costo por el consultor la misma que debe cubrir pasajes,
~weer . estadia, alimentacién de los beneficiarios.

5'.‘5.. Recursos a ser provistos por la entidad.

En caso de contratacion de servicio de consultoria para realizar Ia capacitacion, la entidad
debe realizar las coordinaciones previamente, con el comité de apoyo (directivos del
proyecto) y responder ante cualquier inquietud presentada por el consultor.

5.6. Normas técnicas.

'\ Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
o/ Ley N° 28611. Ley General de Ambiente

¢ Decreto ley N°17752. Ley General de Aguas y sus Reglamentos

* Decreto Legislativo N°653. ley de Promocion de las Inversiones en el Sector Agrario

* Decreto Supremo N°048-91 AG-Reglamento de Ia Ley de Promocién de las Inversiones
en el Sector Agrario

e Decreto Supremo N°057-2000-ag- Reglamento de Organizaciones Administrativas del
Agua

* Decreto Supremo N°002-2003-AG- Reglamento de Organizaciones y Funciones de
INRENA

* Decreto Supremo N° 018-2003-AG — Modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INRENA

* Resolucion Jefatura N°093- 2003- INRENA, encargan la Direccién General del Riesgo o
la Instancia que haga sus veces a Ia Intendencia de Recursos Hidricos del INRENA

* Manual de salud Ocupacional de Ministerio de Salud Ambiental, direccién ejecutiva de
salud ocupacional y Organizacién Mundial de Salud

¢ Ley General de Inspeccién de Trabajo y Defensa del Trabajador Decreto Legislativo
N°910

* Reglamento de la Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales D.S. N°
002-72-TR.
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5.7. Impacto ambiental. Este punto el consultor identificara las medidas necesarias para evitar
dafios innecesarios al medio ambiente, derivados de la falta de cuidado o de planificacion
deficiente durante las salidas al campo.

$.8. Lugar y plazo de prestacion de Ia consultoria.
Lugar.
e REGION : Cajamarca
e PROVINCIA :San Miguel
e DISTRITO : El Prado
e |OCALIDAD : Lamaspampa - Lanchez Arteza
Plazo:

En el caso de contratacién del servicio de consultoria para realizar Ia capacitacion, se
podra considerar un plazo maximo de 70 dias calendarios, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito e| contrato, segln el siguiente detalle.

por ceduia de cultivo B |
En capacitacion buenas practicas agropscuarias en
tecnologia productiva aplicada a la produccion.

21

Elaboracion de informe final [ 12 4
Visita guiada | 2
Total, méximo de dias [ o |

5.9. Productos entregables.
a) Plan de trabajo

b) Entregable 01: Informe de visita guiada que se realizara a 02 sistemas de riego exitosos
dentro de la Regi6n Cajamarca, con 10 participantes y 2 facilitadores, para su
conformidad debera presentar fotografias y videos con los participantes en digital en CD
y/o USB.

c) Entregable 02: Informe final de desarrollo de las actividades, en fisico y en digital que
contendra lo siguiente:

Nombre del evento
Presentado por
Fecha

Introduccién
Objetivos del evento
Temas tratados
Desarrollo del evento
Metas alcanzadas
Conclusiones
Recomendaciones

NIV SANE N NE N RN

km. 3.5 Carretera Caiamarca - Bafios del Inca Teléfonos: 076 369727, 076 362878 Pagina 11



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

v" Anexos: informes de cada especialista segln temas ftratados, Listas de asistentes
firmados por cada uno de los asistentes a cada una de las sesiones, folletos,
fotografias.

El consultor también debe presentar 2 juegos de manuales a la direccion regional de
agricultura de Cajamarca. De operacidn y mantenimiento del sistema de riego con imagenes
reales del proyecto.

5.10. Otras obligaciones del consultor.

En el caso de la contratacién del servicio de consultoria para realizar la capacitacion, se
podra establecer como obligacién del consultor realizar las sesiones de capacitacion segun

detalle.
F DESCRIPCION UNIDAD METRADO
Especialista en gestion del agua, operacion y
mantenimiento de los sistemas de riego ]
Capacitacion especializada sesion 14
‘ DESCRIPCION UNIDAD METRADO
- | Especialista en demanda de agua e intervalo de riego
N\ por cedula de cultivo
\
\ Capacitacién especializada sesion 21
I DESCRIPCION UNIDAD METRADO |

especialista en buenas practicas agropecuarias en
tecnologia productiva aplicada a la produccion.

Capacitacién especializada sesion 42

5.‘i 1. Adelantos.
/| No se realizara ningtin adelanto antes de inicio del servicio.
512 Presupuesto para la ejecucion de la capacitacion
~ NO CORRESPONDE.
Se presenta la estructura probable para el costo de Capacitacion.

PRESUPUESTO TOTAL DE CAPACITACION

TEMAS

GESTION DEL AGUA, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE RIEGO

DEMANDA DE AGUA E INTERVALO DE RIEGO POR CEDULA
DE CULTIVO

BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN TECNOLOGIA

| PRODUCTIVA APLICADA A LA PRODUCCION

VISITA GUIADA.
COSTO DIRECTO DE CAPACITACION
UTILIDAD

| SUB TOTAL DE CAPACITACION

[ 1GV (18.00%)

COSTO TOTAL DE CAPACITACION
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Sub contrataciones.

El consultor no podra realizar sub contrataciones.
Confidencialidad.

En caso de contratacion del servicio de consultoria para la realizacién de la capacitacion
(elaboracién del manual de operacién y mantenimiento) se podra establecer que los
derechos de propiedad, derechos del autor y otros derechos de cualquier naturaleza, sobre
todo material producido bajo las estipulaciones de los TDR, seran concedidos
exclusivamente a la entidad.

Medidas de control durante la ejecucién contractual.

Area de coordinacién del consultor. Ef consultor ante cualquier inconveniente debe
presentar un informe mediante una carta dirigida, a la Direccién de Competitividad Agraria
de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca informando Io sucedido.

Area responsable de la medida de control. El director de competitividad agraria mediante
coordinacion con el responsable de proyectos y especialistas de proyectos de riegos deben
dar seguimiento a las actividades realizadas por el consultor.

Area que brindara la conformidad. El director de competitividad agraria mediante el
informe de conformidad del responsable de proyectos debe dar la conformidad del servicio,
previa evaluacién en campo a los beneficiarios del proyecto realizados por los especialistas
de riego y/o el consultor debe presentar entrevistas a través de videos a un minimo de 40%
de beneficiarios del total del proyecto aprobado, donde el beneficiario debe manifestar: su
nombre, que pertenece al proyecto de riego y que aprendizajes ha obtenido en la
capacitacion.

Forma de pago.

N° Pago | Porcentaje Requisitos

' A los 30 dias calendario como maximo, después de la firma del contrato, debera
presentar el Primer entregable informe de visita guiada de Actividades Desarrolladas,
previa aprobacién por parte de la DCA, ademas el consultor debera adjuntar el
comprobante de pago correspondiente.

Primer pago 40%

Presentacion del informe final de las actividades de capacitacion, el cual debera ser
Segundo 60% presentado como maximo a ios 70 dias calendarios después de la firma del contrato,

pago el informe contara con la aprobacién de la DCA, ademas el consultor debera adjuntar
el comprobante de pago correspondiente.

Otras penalidades aplicables.

La establecida en el articulo 163° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones el Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF.

El contrato de consultoria para el servicio de capacitacién constituye un contrato de:
“ejecucion unica”, el fin del contrato se agota cuando el Consultor entrega del Informe final
sin observacion alguna al (100%). No considerando a los "entregables" como parciales para
la penalidad aplicable.

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad le aplicara al Contratado una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato. Esta penalidad sera
deducida del pago establecido en el contrato.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
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F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato vigente o item que
debié ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periédica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun
tipo, conforme el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones el Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

’7 Penalidades
N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de calcuio Procedimiento
En caso culmine {a relacién contractual _entre el Mitad de wuna unidad | Segin informe de
contratista y el personal ofertado y la Entidad no | . . , p ) -
el impositiva tributaria (0.5 UIT) | Direccién de
1 haya aprobado la sustitucién del personal por no or cada dia de ausencia del | Competitividad
~ cumplir con las experiencias y calificaciones del pe r<onal A rafia
N profesional a ser reemplazado. p j g
Segln informe de
2 Por retraso injustificado en la presentacion de los | 0.25 UIT por cada dia de | Direccién de
entregabies retraso. Competitividad
Agraria
Segln informe de
. 1 UIT por cada cambio de | Direccién de
3 Por cambio de personal clave propuesto personal Competitividad
Agraria
Segln informe de
Por detectarse deficiencias en las charas o o Direccién de
4 eventos de capacitacién 2% del monto contratado Competitividad

| Agraria

5.18. Responsabilidad por vicios ocultos.
No aplica

Cajamarca, agosto del 2019.
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3.1.

REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante para la Entidad

Los requisitos de calificacién que la Entidad debe adoptar son los siguientes:

Esta nota debers ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases.

A

CAPACIDAD LEGAL

' HABILITACION
Requisitos:

Contar con inscripcién vigente el registro nacional de proveedores del estado en servicios . (OSCE)

Importante

- De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un pastor, esté relacionada
on cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
- Se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
. habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
.Comercializacion de ciertos bienes en el mercado. ‘

Acreditacién:

Copia simple del certificado RNP vigente.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
gjecutar las obligaciones vincutadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
* este requisito.

Por gjemplo, en caso que el objeto de fa convocatoria sea el servicio de notificacién de documentos u
otros servicios postales, se debe requerir o siguiente:

Reaquisitos:

* El postor debe contar con contrato de concesion postal vigente en el &mbito de operacion requerido
(local, regional, nacional o intemacional) aprobado por la Direccion General de Concesiones en
Comunicaciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente.

Acreditacién:

¢ Copia del contrato de concesién para la prestacion del servicio postal y de la Resolucién Directoral
aprobando la concesién postal expedida por la Direccion General de Concesiones en
Comunicaciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente.

Por ejemplo, en caso que el objeto de la convocatoria sea la contratacion del servicio de seguridad, se
debe requerir lo siguiente:

Reuquisitos:

El postor debe contar con:

s Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
[CONSIGNAR LAS ACTIVIDAD(ES) DE INTERMEDIACION LABORAL EN LAS QUE DEBE ESTAR
AUTORIZADO EL POSTOR].

e Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
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ambito geogréfico en que se prestaré el servicio, exp—edida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC (antes
DICSCAMEC).

Acreditacién:

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo
¥ Promocién del Empleo.

» La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Amas, Municiones ¥ Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificars
en el portal web de la SUCAMEC en https:/fwww.sucamec. gob.pe/web/index.php/resoluciones-

I gssp.

Importante para la Entidad
Asimismo, Ja Entidad puede adoptar uno o més de fos requisitos de calificacion siguientes:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases, asi como los requisitos de calificacion que
no se incluyan.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ]
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

® Equipo: el consultor debe contar con el siguiente equipo minimo.

' EQUIPOS | UND | CANTIDAD
01.Una laptop Intel Core i5 und 01
02. proyector und 01 ]
03. Impresora muitifuncional und 01 o
formato A4

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de! equipamiento estratégico requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B2 INFRAESTRUCTURA EéTRATE’GICA
Requisitos:

¢ Oficina: Contar con oficina en la ciudad de Cajamarca con el fin de realizar notificaciones y
coordinaciones
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante
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Enelcasoqueel postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden |
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ]

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
' Reaquisitos:

Especialistas en gestién del agua, operacién y mantenimiento de los sistemas de riego.

Titulo profesional de Ingeniero Agricola y/o Agrénomo y/o Civil, colegiado y habilitado, del personal clave requerido
como Especialistas en gestion del agua y del sistema de riego.

Especialistas en demanda de agua e intervalo de rieqgo por cedula de cultivo.

Titulo profesional de Ingeniero Agricola y/o Agrénomo, colegiado y habilitado, del personal clave requerido como
Especialistas en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo.

Especialistas en tecnologia productiva.

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, habilidad del colegio de ingenieros, del personal clave requerido como
Especialistas en tecnologia productiva.

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, sera verificado por el organo encargado de las contrataciones
0 comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educaci6n a través del siguiente link :
AN http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres ¥ apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido. . i T
Incluir o eliminar, segiin corresponda. 8610 debers Incluirse esta nota cuando Ia formacién académica
sea el tnico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya previsto. Ello a fin
que la Entidad pueda verificar los grados o titulos regueridos en los portales web respectivos.

En caso el TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del dipioma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
Especialistas en gestién del agua, operacién y mantenimiento de los sistemas de riego.

Cursos y/o especializacion en disefio en sistemas de riego y/o en operacion y mantenimiento de sistemas de riego
yfo disefio de obras hidraulicas.

Especialistas en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo.

Cursos y/o especializacién en sistemas de riego y/o en operacién y mantenimiento de sistemas de riego.
Especialistas en tecnologia productiva.

Cursos y/o especializacion en produccién agricola y/o cadenas productivas Y agronegocios y/o economia agricola.
Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CERTIF ICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN
CORRESPONDA. cEsmeew w0

mportante

- Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredfta la capacitacion equivale a dieciséis j
:_horas lectivas, segiin la non mativa de la materia.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Reaquisitos:

Especialistas en gestién del agua y del sistema de riego.
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¢ Experiencia general minima de 02 ahos, desde la obtencién de la colegiatura.

*  Experiencia de 01 afio en ejecucién de proyectos de inversién publica en riego tecnificado en la sierra ylo ‘
canales de riego.

e Experiencia minima de haber realizado 02 capacitacién en proyectos de riego tecnificado en la sierra Y que
sea inversion publica.

Especialistas en demanda de agua e intervalo de riego por cedula de cultivo. ‘

*  Experiencia general minima de 02 afios, desde la obtencion de la colegiatura.

¢ Experiencia de 01 afio en ejecucién de proyectos de inversion publica en riego tecnificado y/o canales de
riego. ‘

e Experiencia minima de haber realizado 02 capacitacion en proyectos de riego tecnificado en la sierra y que
sea inversion publica.

Especialistas en tecnologia productiva

¢ Experiencia general minima de 02 afios, desde la obtencién de la colegiatura.

e Experiencia minima de 01 afio, como extensionista ylo haber participado en ejecucién de proyectos en
apoyo al desarrollo productivo relacionados a cultivos ylo facilitador en proyectos productivos y/o técnico
de campo en proyectos productivos.

*  Experiencia minima de haber realizado 02 capacitaciones a agricultores, en buenas practicas organicas y/o
cadenas productivas y/o produccién agricola y/o en cultivos alternativos y/o en fortalecimiento y gestion
empresarial agricolas.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
. * Los documentos que acreditan la expetiencia deben incluir fos nombres y apellidos del personal
\". clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando e/ dia, mes y afio de inicio y

culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
| emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes ‘
completo.

¢ Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con

: aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé ef

oo personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

| C | EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD ___4
Requisitos: ﬁ

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 ‘
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la ‘
conformidad o emision def comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: capacitaciones en operacién y mantenimiento de ‘
proyectos de riego.

Acreditacion: ‘

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de ‘
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte ‘
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
L el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de

! Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-201 8-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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B veinte (20) contrataciones. ‘
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en Cuyo caso solo se considerars, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en ‘
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte ‘
del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados. ‘

m
o }
5
w
0
[0
w
o]
w
L0
[ el
(0]
w
[¢]
4]
Q
@
=1
T
[¢]
x
e
(12}
=,
]
3
Q.
o
[2V]
o
Q0
C.
=
(o)
[V]
[0]
=3
O
[}
=3
(72}
Q
Q,
o
a
(0]
o
)]
o
2
D
=3
=
o
@
[¢]
)
9
(o}
3
D
w
o
a
[0]

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion ‘
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9, ‘

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre ‘
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de ‘
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia ‘
del Postor en la Especialidad ‘

f Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en ‘
‘ los documentos presentados Ia denominacién del objeto contractual no coincida :
literalmente con el previsto en Jas bases, se deberé validar Ia experiencia silas actividades ‘
que ejecutt el postor corresponden a Ja experiencia requerida. ‘

® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se j
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en Jas
Contrataciones del Estado”. '
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- Importante

“... el solo sello de cancelado en e/ comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que e/ comprobante de pago ha sido cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el selio colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse Ia validez de la experiencia”
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Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ef |
requerimiento, se solicita la autorizacién del 4rea usuaria y se pone de conacimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 |
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante Ia presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignaréa de manera
detailada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, ¥ no mediante declaracion

Jurada.
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