ACTA DE SESION DE COMISION ESPECIAL PERMANENTE DE PROCESOS DE SELECCION Y
EVALUACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS — CAS DE LA DRAC DEL PROCESO
CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC

En la Sala de Reuniones de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, siendo las 9:00 a.m. del
dia 24 de agosto de 2017, se reunieron los miembros integrantes de la Comision Especial Permanente
a cargo de los Procesos de Seleccion y Evaluacién de los Contratos Administrativos de Servicios — CAS
durante el afio presupuestal 2017, en adelante LA COMISION; en calidad de miembros titulares: Ing.
Raul Alberto Caceres Cabanillas (Presidente), Mariano Sanchez Romero, y en calidad de miembro
suplente, Abg. Clara Aury Ledn Capristdn; asimismo se encuentra presente la representante del
sindicato de trabajadores de la DRAC, Lic. Miriam Abanto Abanto.

Los puntos pertinentes a tratar, segtin agenda de reunién, son los siguientes:

AGENDA:

1. Evaluacion de Hoja de vida de los postulantes para las plazas convocadas para el Proceso CAS
N°®02-2017-GR.CAJ/DRAC con cédigos nimeros: N° 012017,022017, 032017 y 042017.
2. Publicacion de resultados de la evaluacién de Hoja de vida de postulantes

ORDEN DEL DIA:

Se dio por iniciada la presente reunién con los miembros de LA COMISION asistentes, teniendo en
cuenta los puntos de agenda a tratar.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Elpresidente de la Comision, realiza la apertura de los sobres de postulantes pertenecientes
al Proceso CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC, que postulan a la plaza con codigo N° 012017
“Técnico de Campo para la Agencia Agraria Jaén —DRAC”, advirtiéndose que existen 06
postulantes para la citada plaza, procediendo la comisidn asistente con la evaluacién de los
mismos de la forma siguiente:

V" Postulante Romal Alexander Villalobos Santos, se procedid a evaluar la hoja de vida
del postulante y se advirtio que este no ha cumplido con el llenado de la Experiencia
Laboral establecida en el formato de hoja de vida que presentd; en tal sentido,
teniendo en cuenta las bases del Proceso CAS en andlisis, especificamente el punto
VII. Documentacion a presentar, al no haber cumplido el postulante con llenar
debidamente el formato de hoja de vida, su documentacién presentada, debe ser
DESCALIFICADA; en consecuencia el postulante NO ES APTO.

v" Postulante José Elmer Rubio Gordillo, se procedié a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtié que este ha cumplido con el llenado y presentacién de los
formatos establecidos; luego se verificé que el postulante cumple con los requisitos
minimos establecidos; razén por la cual se procedié con la evaluacion de la hoja de
vida del postulante, obteniendo un puntaje de 46, quedando APTO para la siguiente
etapa.

V" Postulante Luis Miguel Mosquera Terrones, se procedié a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtié que si bien este cumple con el llenado y presentacién de los
formatos establecidos; no obstante al corroborar la documentacién que acredite la
experiencia laboral del postulante, se aprecia que este no ha cumplido con la
presentacion de documentacién sustentatoria de la referida experiencia laboral, con
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lo cual se incumple con uno de los requisitos minimos para el puesto al que postula;
en consecuencia el postulante NO ES APTO.

V' Postulante Carlos Walter Calua Chuquimango, se procedi6 a evaluar la hoja de vida
del postulante y se advirtié que este ha cumplido con el llenado y presentacion de los
formatos establecidos; luego se verifico que el postulante cumple con los requisitos
minimos establecidos; razén por la cual se procedié con la evaluacidn de la hoja de
vida del postulante, obteniendo un puntaje de 48, quedando APTO para la siguiente
etapa.

v" Postulante Rober Navarro Cardozo, se procedid a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtio que si bien este cumple con el llenado y presentacidn de los
formatos establecidos; no obstante al corroborar la documentacion que acredite el
conocimiento bdsico de Microsoft Office, se aprecia que este no ha cumplido con la
presentacion de documentacion sustentatoria del referido conocimiento de
Microsoft, con lo cual se incumple con uno de los requisitos minimos para el puesto
al que postula; en consecuencia el postulante NO ES APTO.

v" Postulante Segundo Custodio Campos Fernandez, se procedié a evaluar la hoja de
vida del postulante y se advirtio que si bien este cumple con el llenado y presentacion
de los formatos establecidos; no obstante al corroborar la documentaciéon que
acredite la Licencia de conducir, se aprecia que el postulante presenta una Licencia
vencida y por ende no esta vigente, con lo cual se incumple con uno de los requisitos
minimos para el puesto al que postula; en consecuencia el postulante NO ES APTO.

El presidente de la Comisidn, realiza la apertura de los sobres de postulantes pertenecientes
al Proceso CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC, que postulan a la plaza con cédigo N° 022017
“Promotor Agrario para la Agencia Agraria Hualgayoc-Bambamarca—DRAC”, advirtiéndose
que existe 01 postulante para la citada plaza, procediendo la comision asistente con la
evaluacion del mismo de la forma siguiente:

v' Postulante Miguel Hugo Cruzado Benavides, se procedid a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtié que si bien este ha cumplido con el llenado y presentacién
de los formatos establecidos; no obstante al corroborar la documentacién que
acredite la experiencia laboral requerida, se aprecia que este no ha cumplido con la
presentacion de documentacion sustentatoria de la referida experiencia laboral, con
lo cual se incumple con uno de los requisitos minimos para el puesto al que postula;
en consecuencia el postulante NO ES APTO.

El presidente de la Comisién, verifica que para la plaza con c6digo 032017 “Promotor Agrario
para la Agencia Agraria Celendin -DRAC” del Proceso CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC, no se
ha presentado ningun postulante, por lo tanto la citada plaza quedard DESIERTA.

El presidente de la Comision, realiza la apertura de los sobres de postulantes pertenecientes
al Proceso CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC, que postulan a la plaza con cédigo N° 042017
“Promotor Agrario para la Agencia Agraria Cajabamba-DRAC”, advirtiéndose que existen 02
postulantes para la citada plaza, procediendo la comisién asistente con la evaluacion de los
mismos de la forma siguiente:

V' Postulante Nelson Romero Vasquez, se procedié a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtié que estd incompleto, faltando la hoja referida al punto Il
Estudios Realizados, Ill Cursos y IV Experiencia Laboral conforme al formato



establecido en las bases del proceso CAS en mencidn; en tal sentido, teniendo en
cuenta las bases del Proceso CAS en andlisis, especificamente el punto VIII.
Documentacion a presentar, al no haber cumplido el postulante con llenar
debidamente el formato de hoja de vida, su documentacién presentada, debe ser
DESCALIFICADA. Asi también se verifica que el postulante presenta una Licencia
vencida y por ende no estd vigente, con lo cual se incumple con uno de los requisitos
minimos para el puesto al que postula; en consecuencia el postulante NO ES APTO.

Postulante José Vlademir Medina Polo, se procedié a evaluar la hoja de vida del
postulante y se advirtio que el postulante no ha cumplido con presentar los formatos
establecidos en las bases del proceso CAS en mencién; en tal sentido, teniendo en
cuenta las bases del Proceso CAS en analisis, especificamente el punto VIII.
Documentacion a presentar, al no haber cumplido el postulante con presentar los
formatos debidamente llenados, su documentacién presentada, debe ser
DESCALIFICADA; en consecuencia el postulante NO ES APTO.

5. El presidente de la Comisidn, verifica que existe un Postulante de nombre Graciano Poma
Cruz que no ha indicado el cédigo de la plaza a la que postula, por lo que se procedié a dar
apertura del sobre para verificar si al interno habria una indicacién de la plaza a la que postula,
pero de la revision de la documental presentada no aparece ninguna indicacién al respecto;
en tal sentido, teniendo en cuenta las bases del Proceso CAS en andlisis, especificamente el
punto VIIl. Documentacion a presentar, al no haber cumplido el postulante con llenar
debidamente el Rotulo del sobre, la documentacién presentada, debe ser DESCALIFICADA,;
en consecuencia el postulante NO ES APTO.

ACUERDOS:

1. Habiendo culminado con la evaluacién de Hoja de vida de los postulantes al Proceso CAS N°
02-2017-GR.CAJ/DRAC con codigos numeros: N° 012017, 022017, 032017 y 042017, LA
COMISION ha tomado los siguientes acuerdos:

1.1.PLAZA CON CODIGO N° 012017 “Técnico de Campo para la Agencia Agraria Jaén —
DRAC”:

A.

DECLARAR NO APTO al postulante ROMAL ALEXANDER VILLALOBOS SANTOS, por
haber sido descalificada la documentacién presentada a la que hace referencia el
punto VIII. Documentacion a presentar, de las Bases del Proceso en andlisis.

DECLARAR APTO al postulante JOSE ELMER RUBIO GORDILLO, quien cumple con los
requisitos minimos para el perfil del puesto, obteniendo como producto de Ia
evaluacion de su Hoja de Vida, un puntaje de 46.

DECLARAR NO APTO al postulante LUIS MIGUEL MOSQUERA TERRONES, por haber
sido descalificada la documentacion presentada a la que hace referencia el punto
VIII. Documentacién a presentar, de las Bases del Proceso en analisis.

DECLARAR APTO al postulante CARLOS WALTER CALUA CHUQUIMANGO, quien
cumple con los requisitos minimos para el perfil del puesto, obteniendo como
producto de la evaluacion de su Hoja de Vida, un puntaje de 48.



E. DECLARAR NO APTO al postulante ROBER NAVARRO CARDOZO, quien no ha
cumplido con uno de los requisitos minimos para el perfil del puesto, como es el
acreditar la experiencia laboral.

F. DECLARAR NO APTO al postulante SEGUNDO CUSTODIO CAMPOS FERNANDEZ,
quien no ha cumplido con uno de los requisitos minimos para el perfil del puesto,
como es la Licencia de conducir vigente.

1.2.PLAZA CON CODIGO N° 02017 “Promotor Agrario para la Agencia Agraria Hualgayoc-
Bambamarca-DRAC":

A. DECLARAR NO APTO al postulante Miguel Hugo Cruzado Benavides, quien no ha
cumplido con uno de los requisitos minimos para el perfil del puesto, como es el
acreditar la experiencia laboral.

En consecuencia, la comision DECLARA DESIERTA LA PLAZA en mencion.

1.3.PLAZA CON CODIGO N° 042017 “Técnico de Campo para la Agencia Agraria Cajabamba
—-DRAC”:

A. DECLARAR NO APTO al postulante NELSON ROMERO VASQUEZ, por haber sido
descalificada la documentacion presentada a la que hace referencia el punto VIII.
Documentacion a presentar, de las Bases del Proceso en analisis.

B. DECLARAR NO APTO al postulante JOSE VLADEMIR MEDINA POLO, por haber sido
descalificada la documentacion presentada a la que hace referencia el punto VIII.
Documentacion a presentar, de las Bases del Proceso en anélisis.

En consecuencia, la comision DECLARA DESIERTA LA PLAZA en mencion.

2. DECLARAR DESIERTA LA PLAZA CON CODIGO N° 032017 “Promotor Agrario para la Agencia
Agraria Celendin -DRAC”, al no haberse presentado ninglin postulante.

3. REALIZAR la publicacion en la pagina web de la presente acta que contiene los resultados de
la evaluacion de Hoja de Vida de los postulantes a las plazas con cédigos nimeros: N° 012017,
022017, 032017 y 042017 del Proceso CAS N° 02-2017-GR.CAJ/DRAC; asi como en la vitrina
de la oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, conforme
se ha establecido en el Cronograma y Etapas del presente Proceso.

4. FIJAR como fecha para la Entrevista Personal para el dia Lunes 28 de agosto de 2017 a horas

3:00 p.m. en la sala de reuniones de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, sito en
Km 3.5. Carretera Bafios del Inca.



A continuacidn, se presenta el cuadro resumen de la evaluacién efecutada:

Resultados de la Evaluacidn de la Hoja de Vida del Proceso CAS N° 02-2017 -
GR.CAJ/DRAC

Nombres y Apellidos Cddigo de plaza Resultado

Carlos Walter Calua Chuquimango 012017 APTO

José Elmer Rubio Gordillo 012017 APTO
Romal Alexander Villalobos Santos 012017 NO APTO
Luis Miguel Mosquera Terrones 012017 NO APTO
Rober Navarro Cardozo 012017 NO APTO
Segundo Custodio Campos Ferndndez 012017 NO APTO
Miguel Hugo Cruzado Benavides 022017 NO APTO
SIN POSTULANTES 032017 DESIERTA
Nelson Romero Vasquez 042017 NO APTO
José Vlademir Medina Polo 042017 NO APTO
Entrevista para los Postulantes APTOS, dia Lunes 28 del presente a horas 3:00 pm

Lugar: Sala de Reuniones de la DRAC

No existiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la sesién, siendo las 12:30 de la mafiana
del mismo dia, firmando los presentes en sefial de conformidad.
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