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GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA

DIRECCIONREGIONALDEAGRICULTURA

ResolucióndeDirecciónRegionalN° )<gS .2012.GR.CAJ/DRA

Cajamarca,).3 de Juliodel 2012

VISTO:

La solicitudpresentadaal DirectorRegionalde Agriculturade Cajamarca,por la señora
TELMIBASTIPRETELCASTILLO,sobrereconocimientodetiempodeserviciosprestadosalEstado.

CONSIDERANDO:

Que, con el documentodel Visto, la señoraTELMI BASTIPRETELCASTILLO,
trabajadoranombradade la DirecciónRegionalde AgriculturaCajamarca,solicitaal Titularde la entidadsu reconocimientopor
cumplir20y 25añosdeserviciosprestadosal Estado,documentoquefuetramitadoa la OficinadeAdministracióny posteriormente
a laOficinadeAsesoríaJuridica,paraproyectarlaresolucióncorrespondiente.

Que,de larevisióndelaResolucióndeDirecciónRegionalN°322-2002-CTAR-CAJ-DRA,
seapreciaquela recurrenteal17 dejuniodel2002,hacumplido20añosseserviciosprestadosal Estado,y se lehareconocidola
bonificaciónpersonalsobresu remuneraciónbásica,equivalenteal 20%,correspondienteal cuartoquinquenio;en tal sentido,
devieneen improcedenteel pedidoen dichoextremo.Asi mismo,medianteResoluciónde DirecciónRegionalN°032-2007-GR-
CAJ/DRA,defecha30 de enerodel 2007,se reconocióy otorgóentreotrosa la señoraTELMIBASTIPRETELCASTILLOlos
beneficiosporcumplir25añosdeserviciosprestadosalEstado,porloquetambiéndevieneeninimprocedentedichopedido.

Que, la Responsablede Remuneracionesde la Oficinade Administración,mediante
InformeEscalafonarioN°032-2012-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER,defechaabrildel2012,indicaqueal17 demayodel2012,laseñora
TElMIBASTIPRETElCASTillO, cumpliríatreinta(30)añosdeserviciosprestadoal Estado,noteniendoininterrupciónlaboralsin

f<,~\ONAJ.. tJ:\~ gocederemuneracionesen losúltimoscincoaños,deconformidadconel OficioN°404-2012-GR-CAJ/DRA-OA-UPER-C,defecha

j ~~B. ~ 21dejuniodel2012.Tambiénseñalael informe,quelosingresosmensualesdela recurrenteasciendena lasumadeQUINIENTOS
~ ~' NOVENTACON32/100NUEVOSSOLES(SI.590.32).
~ -.., S

'Q .'4.1re:~ Que,el Principiode VerdadMaterial,reguladoen el articuloIV numeral1.11delTítulo
~ Preliminardela ley N°27444- ley delProcedimientoAdministrativoGeneral,establecequelaautoridadadministrativacompetente

deberáverificarplenamentelos hechosquesirvende motivoa susdecisiones,paralo cualdebenadoptartodaslas medidas
probatoriasnecesariasautorizadasporla ley,auncuandonohayansidopropuestasporlosadministradoso hayanacordadoeximirse
de ellas.En estesentido,los beneficiosde la señoraTELMIBASTIPRETELCASTILLO,por cumplir30 añosse encuentran
reguladosenel literala)delarticulo54°de la ley deBasesdela CarreraAdministrativay deRemuneracionesdelSectorPublico-
DecretolegislativoN°276,querefiere:"Sonbeneficiosde losfuncionariosy servidorespúblicos:Asignaciónporcumplir25ó 30
añosdeservicios.-Seotorgaporunmontoequivalenteadosremuneracionesmensualestotales,al cumplir25añosdeservicios,y
tresremuneracionesmensuales,al cumplir30añosdeservicios.Seotorgaporúnicavezencadacaso...".Asímismo,labonificación

. G\bNAl. personala la queporesteconceptose tienederechoes equivalenteal 5%del haberbásicoporcadaquinquenio,sinexcederde
r¡y<{s)VOBO~ ochoquinquenios,deconformidadconelarticulo51°delanormaacotada.

lD~ ~' ~ Que,respectode la bonificaciónpersonal,el Decretode UrgenciaN° 105-2001,fija la
. ,. emuneraciónBásicaen SI.50.00,paralosservidorespúblicos,entreotros,loscomprendidosen el DecretolegislativoN°276,Y

* ~ CTO: * con el Decreto Supremo N° 196-2001-EF,se dictan normas reglamentariasy complementariasdel Decreto de Urgenciaen

JAM"fI,C referencia,mediantelos cualesse precisaque "LaRemuneraciónBásicafijadaen el Decretode UrgenciaN°105-2001reajusta
únicamentela RemuneraciónPrincipala la queserefiereel D.S.W 057-86-PCM.Lasremuneraciones,bonificaciones,pensionesy
engeneraltodaotraretribuciónquese otorgueen funcióna la remuneraciónbásica,remuneraciónprincipalo remuneracióntotal
permanente,continuaranpercibiéndoseenlosmismosmontos,sinreajustarse,deconformidadconelDecretoLegislativoN°847".En
estesentido,labonificaciónpersonalde laseñoraTElMI BASTIPRETElCASTillO, deberásercalculadasin incluirel reajustede
losSI.50.00nuevossolesdispuestoporelDecretodeUrgenciayamencionado

Que,el Tribunaldel ServicioCivil,a travésde la Resoluciónde SalaPlenaN°
001-2011-SERVIRlTSC,publicadaen el diariooficial'El Peruano",con fecha18 de juniodel 2011,acuerdaestablecercomo

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Baños delinca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com

1



GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA
DIRECCIONREGIONALDEAGRICULTURA

Resolución deDirecciónRegionalN° ) f5 .2012.GR.CAJ/DRA

Cajamarca,) 3 de Julio del 2012

precedenteadministrativodeobservanciaobligatoria,aplicarel cálculodelosconceptosa beneficioseconómicosdelostrabajadores
sobrela basede la remuneracióntotal,masno sobrela basede la remuneracióntotal permanente,comoveniahaciéndose
anteriormentealamparodelDecretoSupremoN°051-91-PCM.Deestamanera,conOficioMúltipleN°056-2011-GR.CAJ-DRA/D.P,
defecha18de agostodel 2011,el Directorde PersonaldelGobiernoRegionalde Cajarnarca,comunicaal DirectorRegionalde
AgriculturaCajamarca,el cumplimientode la Resoluciónde SalaPlenaN° 001-2011-SERVIRlTSC,emitidapor el Tribunaldel
ServicioCivil.

Porestasconsideracionesy deconformidadconlasatribucionesconferidasporlaLeyN°
27867'Ley Orgánicade los GobiernosRegionales"y sus mOdificatorias,LeyN" 27783"Leyde Basesde la Descentralización",
concordadoconel DecretoLegislativoN°997Ysufe de erratasy modificatorias,DecretoLegislativoN°276,DecretoSupremoN°
005-90-PCM,asi comoteniendoen cuentala OpiniónLegalN° 097-2012-GR-CAJ-DRA/OAJ.Conel visadode las Oficinasde
AsesoriaJuridicayAdministración;conlaaprobacióndelaDirecciónRegionaldeAgriculturaCajamarca.

SERESUELVE:

ArtículoPrimero.-Declararimprocedenteel pagodebeneficiosporcumplir20y 25años
deserviciosprestadosal Estadosolicitadoporla señoraTELMIBASTIPRETELCASTILLO,por losfundamentosexpuestosen la
parteconsiderativadelapresenteresolución.

ArtículoSe!lundo.-Reconocersusextoquinquenioa la señoraTELMIBASTIPRETEL
CASTILLO,trabajadoranombradade la DirecciónRegionalde AgriculturaCajamarca,cumplidosal 17 de mayodel 2012,
consecuentementeotórguesela bonificaciónpersonalcorrespondienteal 30%del haberbásico,equivalentea SI. 0.01,por los
fundamentosexpuestosenlaparteconsiderativadelapresenteresolución.

ArtículoTercero.-Otorgarporúnicaveza laseñoraTELMIBASTIPRETELCASTILLO,
losbeneficiosporcumplirtreinta(30)años,de serviciosprestadoal Estado,correspondientea tres(3) remuneracionesmensuales
totales,porelmontototaldeSI.UNMILSETECIENTOSSETENTACON96/100NUEVOSSOLES(1,770.96).

Artículo Cuarto.-Autorizara la Oficinade Administración,de la DirecciónRegionalde
AgriculturadeCajamarca,paraqueabonelosbeneficiosporcumplirtreinta(30)añosalservicioprestadosal Estado,a laservidora
indicadaprecedentemente,cuyoegresoseráaplicadoa la Partida2.1.1.9.3.1- Asignaciónporcumplir25o 30años,de la Unidad
Ejecutora100- DirecciónRegionaldeAgriculturaCajamarca,delpresupuestoenvigencia,de igualmaneraabonarmensualmenteel
30%delhaberbásicocorrespondientea labonificaciónpersonal.

ArtículoQuinto.-NotificarlapresenteResolucióna la parteinteresaday publicarloenla
'áginaWebdelaDirecciónRegionaldeAgriculturaCajamarca.

REGISTRESEy COMUNIQUESE.
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