GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA "
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N* 055 -2018-GR.CAJ/DRA
Cajamarca, 2/ de MARZO del 2018

VISTO:
El expediente administrativo sobre cese en la funcion pablica. presentado por el servidor JUAN
DONINGER BENITES YUPANQUI, de fecha 08 de febrero del 2018, con registro de MAD:

3567470
CONSIDERANDO:

Que con el documento del Visto. el servidor JUAN DONINGER

MENITES YUPANQUI . solicita al Director Regional de Agricultura Cajamarca, cese en la funcion
ablica en el cargo de economista 1L Nivel Remunerativo SPB. con més las de 30 anos de servicios
aterrumpidos prestados al Estado y con mas de 65 anos de edad. comprendiendo en el Régimen Pensionario
/Decreto Ley N°19990. asi mismo. solicitala bonificacion dispuesto por la Centésima Cuarta disposicion
Womplementaria Final de la Ley N 30093, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2018.

Que mediante informa N°001-2018-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER, de
fecha 07 de febrero 2018. el Jefe de Personal de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, concluye
que en cumplimiento a o dispuesto en los dispositivos legales es procedente el cese en la funcidon plblica

“EONAL DR del servidor JUAN BENITES YUPANQUIL, debiendo otorgarse su be.ncﬁcio por Tiempo d_e servicios
Sar=AIONCTS) por el importe de S/. 2.403.00 soles: respecto de la bonificacion dispuesta por la Centésima Cuarta
% posicion del Decreto Legislativito N°276. Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
= muneraciones del Sector Publico: que en virtud de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 54° de la
- teferida norma le corresponde el pago de la compensacion por tiempo de servicios con ocasion de cese,
-diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes con los tramites administrativas.

Que. de acuerdo al informa Escalatonario N°010-2018-GR-CAJ-DRA-

OAD/UPER. emitido por la Encargada de Remuneraciones. se tienen el siguiente reporte: Nombre y

Apellidos: JUAN DONINGER BENITES  YUPANQUI. Condicion Laboral: Nombrado. Nivel

Remunerativo SPB. Régimen Pensionario: Decreto  Ley N©°19990. Fecha de Ingreso a la

B ADMINISTRACION Publica: 10 de junio 1977. Remuneracion Total de $/.910.79 soles de acuerdo a dicho
\ detalle se hard efectivo el pago de Compensacion de Tiempo de Servicios.

;‘} Que. el articulo 42¢ del texto Unico Ordenado (TOU) de la Normativa
or/ + del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2010-PCM publicado el 14 de enero de
vﬁ 2010. regula las causales del término del empleo piblico. estableciendo a las siguientes:  a) Fallecimiento;
= b) Renuncia: ¢) Mutuo disenso: d) Destitucion. e)lnvalidez permanente que no le permia cumplir con sus
funciones., fJubilacion: g) Cese. Por su parte del articulo 67° del mismo cuerpo legal estable las causales
de cese definitivo: a) Limite de setenta anos de edad. b) Perdida de la Nacionalidad, ¢) Incapacidad
permanente fisica mental: y d) Deliciencia o ineptitud comprobada para el desempenio del cargo; e) La
supresion de plazos originada en ¢l proceso de modernizacion institucional aplicado en los gobiernos
regionales y gobiernos locales. con arreglo a la legislacion de la materia: f) La negativa injustificada del
servidor o funcionario piblico a ser transterido a otra plaza dentro o fuera d su residencia en consecuencia,
la prestacion de servidor JUAN DONINGER BENITES YUPANQUI, se ajusta a la normatividad antes
descrita, correspondiéndole la jubilacion.

Que. de contormidad al articulo 38¢ del Decreto Ley 19990. Modificado
por el articulo 9° de la Ley 26504, y al articulo 17 del Decreto Ley 25967, para obtener una pension del
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régimen general de jubilacion se requiere tener 65 anos de edad y acreditar. por lo menos, 20 anos de
aportaciones. en el caso concreto. ¢l servidor. JUAN DONINGER BENITES YUPANQUI, de acuerdo a
su Documento Nacional de Identidad que se tiene a la vista el 24 de junio de 2017 ha cumplido 68 afios de
edad y de acuerdo al Informe Escalafonario cuenta con mas de 30 anos de servicios prestados al Estado de
manera interrumpida. en consecuencia se encuentra dentro de los supuestos de jubilacion.

h Que. el articulo 687 del TUO de la Nacionalidad de Servicio Civil en el
litkral n) establece que el servidor al servicio del Estado tiene derecho a “Gozar al término de la carrera de
pghsion dentro del Régimen que le corresponde™ en el caso concreto del Régimen Pensionario del servidor
AN DONINGER BENITES YUPANQUI, es el Decreto Ley 19990 a cargo de la Oficina Nacional
#Previsional ONP, quien otorgard la pension correspondiente. por el periodo aportado.

OQue. de conformidad con el articulo 43¢ del Decreto Legislativo N°276,
la remuneracion de los funcionarios v servidores publicos estara constituida por el haber basico, las
bonificaciones v los beneficios. v el articulos 54 de la norma acotada. modificado por el ARTICULO 1° de
la Ley N°25224. regula los beneficios. estableciendo en el literal ¢) “La compensacion por Tiempo de
ervicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion
incipal para los servicios con menos de 20 afos de servicios o de una remuneracion principal para los
idores con 20 o mas afios de servicios por cada afo completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por
{ m_@.jméximo de 30 anos de servicios™. Bajo dicho contexto. corresponde otorgar al recurrente el pago por
: ;,ngpensacién de Tiempo de Servicios por treinta (30) afios de servicios equivalente a S/. 2.403.00 soles.

Que. ¢l SERVIR en el Informe Técnico N© 462-2015-SERVIRIGPGSC,
ha concluido entre otros puntos. que “L| beneficio de la compensacion por tiempo de servicios corresponde
ser otorgada a los servicios funcionarios pablicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, una vez

.. concluida su vinculacion con la entidad. s decir. al cese. previo cumplimiento de los requisitos establecidos

xp'\":__en las normas de dicho régimen.

Que. la Centésima Cuarta disposicion Complementaria Final de la Ley
«N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2018, dispone: “Que a los funcionarios
“».4y servidores puablicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
“ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que. en virtud de 10 dispuesto en el literal c) del
articulo 54° de la referida norma. les corresponda el pago de la Compensacion por tiempo de Servicios con
ocasion del cese. se les otorgard una entrega econdémica por UGnica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas, vicentes al momento del cese. La presente disposicion queda exonerada de lo
dispuesto el articulo 6° de la presente Ley....” Por su parte. la Direccion General de Gestion de Recursos
Puablicos del Ministerio de Economia v finanzas. mediante Informe N°194-2016-EF/54.01. de fecha 16 de
marzo del 2016. ha senalado que la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°30693. es una norma de caracter auto aplicativa encontrandose vigente y resultando de estricta aplicacion
a partir del 1° de enero del 2016. en consecuencia la pretension accesoria del recurrente se encuentra
conforme a su derecho: debiendo otorearse diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del
cese. esto es. el importe de $/.8.500.00 soles de conformidad con el Decreto Supremo N°005-2016-TTR,
vigente a partir del 10 de mayo del 2010.

Por estos fundamentos v de acuerdo a la atribucion conferida, mediante
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N°27667 y sus modificatorias. Ordenanza Regional N°0O01-
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2014-GR-CAJ/CR. Decreto Supremo N” 005-90-PCM. Ley N 27444, Ley N° 30693. Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018, con el visado de las Oficinas de Administracion y Asesoria
Juridica y con aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articuio Primero.- Disponer el término de la Carrera Administrativa por
la causal de “Jubilacion™ del servidor civil JUAN DONINGER BENITES YUPANQUI, con eficacia
aticipada al 19 de febrero del 2018, por contar con mas de 68 anos de edad y con cuarenta (40) afios. 07
Fbses y 21 dias de servicios prestados al Estado a la fecha de cese: dandoles las GRACIAS por sus servicios

Articulo  Segundo.-Disponer que a través de la Oficina de
Administracion se efectia ¢l pago por concreto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) al

servidor JUAN DONINGER BENITES YUPANQUI por el monto de DOS MIL CUATROCIENTOS
.. TRES CON 00/100 SOLES ($/2.103.00) por 30 anos de servicios correspondiente al 100% de la
40"& Remuneracion Principal. Adicionalmente. otorgar una entrega economica por nica vez equivalente a diez
% (10) Remuneraciones Minimas Vitales. por el importe de OCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100
5 NUEVOS SOLES (5/.8,500.00)

% I:WX . , Articulo “l‘crccro.— Disponer que el se_rvidor .IUAN DONINQER
a2 BENITES YUPANQUI. efectia la entrega formal de cargo a su Jefe Inmediato o ante quien la autoridad
competente disponga de conformidad con las disposiciones del articulo 191° del Decreto Supremo N°005-
90-PCM, y se tramite su baja correspondiente.

Articulo Cuarto.- Declarar VACANTE la plaza del servidor jubilado en
el articulo primero de la presente resolucion. de acuerdo al siguiente detalle.

Cargo: Economista 111

Nivel Remunerativo: Servidor Profesional “B™ (SPB)

Remuneracion: S/ 910.79

Ubicacion: Oficina de Planificacion.

Articulo Quinto.- Notificar en ¢l monto y forma de ley al interesado la
presente resolucion. en su direccion sito en Jr. Banos del Inca N°1 20 de la ciudad de Cajamarca; del mismo

modo publicar en el Portal Electronico de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




