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Plan Operativo Anual 2013

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
CAJAMARCA

PRESENTACION.

EL Plan Operativo Anual - POA 2012, de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, es
un documento administrativo de gestion de corto plazo, se constituye en un instrumento que
precisa las acciones ha realizar para cumplir las metas; asi como la oportunidad de su
ejecucion, através de cada dependencia organica de la DRAC.

El presente plan se alinea al Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca PDRC 2021
del Departamento de Cajamarca, Politicas Publicas y Estrategias del Gobierno Regional de
Cajamarca: 2011 — 2014; el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2015, Plan Estratégico
Regional del Sector agrario de Cajamarca 2009-2015, los mismos que facilitan la ejecucion de
las actividades, proyectos y servicios en beneficio de productores agrarios de la Regiéon
Cajamarca.

La elaboracién del presente Plan Operativo Anual 2013, se ha formulado sobre la base de la
Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902,
y la Ordenanza Regional N° 019-2010-GR-CAJ-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccidon Regional de Agricultura Cajamarca, el mismo que
se encuentra enmarcado dentro del proceso de descentralizacién del pais y la modernizacion
del Estado.

El Plan 2013, es el fruto del esfuerzo de un proceso participativo del personal profesional,
técnico y administrativo de las diversas unidades organicas del ambito de la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca —DRAC; utilizando la estrategia de la descentralizacion,
donde patrticiparon el personal de las 13 Agencias Agrarias; liderado por el equipo técnico de
la Oficina de Planificacion Agraria.

El presente documento de gestion institucional contempla y puntualiza la programacion,
definicion de las unidades de medida y metas de las principales actividades formuladas,
cuyas metas fisicas son cronogramadas trimestralmente. Las metas fisicas propuestas a
cumplir en el ejercicio presupuestal 2013 estan financiadas en concordancia con la asignacion
presupuestal aprobada por el Pliego: 445 — Gobierno Regional Cajamarca para el presente
ejercicio presupuestal.

Oficina de Planificacién Agraria
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Il MARCO ORIENTADOR
VISION:

“Regidn lider del desarrollo agrario, con personal competente y productores empresarialmente
organizados, insertados en el mercado; garantizando la seguridad alimentaria y el uso
racional de los recursos”

MISION:

“Promover y fortalecer la organizacién de productores agrarios en cadenas productivas
rentables, fomentando la inversion publica y privada, mediante la planificacién concertada,
para lograr un desarrollo sostenible del agro; contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
poblacién”
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DIRECCION:
- Direccién Regional de Agricultura
- Organo de Control Institucional
- Comité de Fomento a la Investigacion, Transferencia de Tecnologia y Germoplasma.

ASESORAMIENTO.
- Oficina Planificacion Agraria
- Oficina de Asesoria Juridica

APQOYO.
- Oficina de Administracion

- Direccién de Estadistica e Informatica

- Direccién de competitividad Agraria

- Direccién de Recursos Forestal y de Fauna silvestre
- Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural

DEPENDENCIAS DESCONCENTRADAS.
- Agencias Agrarias
- Oficinas Agrarias

BASE LEGAL.

o Ley 27783 “Ley Base de la Descentralizacion”

e Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902.

e Ley N°28273 “Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales”

e Ordenanza Regional N° 019-2010-GR.CAJ-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 562 -2012-GR-CAJ/P, que promulga el Presupuesto
Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2013 del pliego 445 Gobierno
Regional del Departamento de Cajamarca.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 273-2011-GR-CAJ/P, aprueba las Politicas Publicas y
Estratégicas del Gobierno Regional de Cajamarca, periodo 2011-2014.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 286-2012-GR-CAJ/P que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2015 del Gobierno Regional de Cajamarca

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE POLITICA REGIONAL. (RER.
N° 273-2011-GR.CAJ/P)

EJE ECONOMICO.

POLITICA B.5: Promocién de la Calidad, Cantidad y Continuidad de la Produccion
para una Insercién Competitiva a los Mercados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

7.1 Promover y Liderar Procesos de Desarrollo Econémico, Fortalecimiento de
las Cadenas Productivas y de Servicios con Participacion Activa, Organizadas
y Competitiva de los Actores Econémicos.

7.3. Promover y/fomentar el desarrollo de las Organizaciones y MYPES, asi
como la generacion de empleo digno en la Region.

POLITICA C.12: Gestion Responsable del ambiente y manejo sostenible de los Recurso
Naturales con énfasis en el Servicio Ambiental Hidrico.
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VI.-

VII.-

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

8.1 Promover la Conservacion y Uso Sostenible de Recursos Naturales y la
Biodiversidad.

POLITICA B.11: Promocién de una gestion orientada a resultados de impacto para el
desarrollo regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.1 Afianzar las competencias en la Gestion regional, para el manejo eficiente y eficaz de
los sistemas administrativos y brindar servicios de calidad.

1.2 Contribuir al logro de la justicia administrativa y a la defensa de los
derechos e intereses del Gobierno Regional de Cajamarca.

FINANCIAMIENTO PARA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL.

El Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2013 de la DRAC, se aprobd con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 562 -2012-GR.CAJ/P del 28 de Diciembre del 2012.

El PIA 2013 aprobado para la Direccion Regional de Agricultura por el Pliego 445: Gobierno
Regional del Departamento de Cajamarca, por toda fuente de financiamiento asciende a S/.
7°'515,080; de los cuales S/. 6 719 500 de la fuente Recursos Ordinarios y S/.795,580 a la
Fuente de Recursos Directamente Recaudados, financian la ejecucion del Plan Operativo
Anual del presente ejercicio presupuestal, tal como se detalla en el cuadro N° 01:

FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJ.

La Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, constituye el 6rgano de Direccion,
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional
Cajamarca, Esta a cargo de un Director Regional designado por el Presidente del Gobierno
Regional Cajamarca.

Son funciones generales de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, las siguientes:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
de la regién en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las
municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades
regionales.

c) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales de la region.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

f)  Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigaciébn, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

g) Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la regién, la cual podra
contar con una red de informacion provincial y distrital, la que operard en armonia con el
sistema nacional de informacién agraria.

h) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones
de la region, con énfasis en las micro, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

i)  Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y
proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
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0)
p)

a)
r
s)

B

Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno nacional la mejora de los
servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y
ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo
a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.
Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension agropecuaria.
Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico — legal de la
propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el caracter
imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de
ganaderia regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la
region, asi como ejercer labores de promocidn y fiscalizacion en estricto cumplimiento de
la politica forestal nacional.

Intervenir en la elaboracion de los planes de gestion de recursos hidricos de las cuencas.
Participar en las acciones de control y vigilancia en coordinacién con la Autoridad
Nacional de Agua.

Participar de las acciones orientadas a la operacion de la infraestructura hidraulica mayor
publica, cuando corresponda.

Planificar y promover la ejecucion del Programa de Riego Tecnificado en su jurisdiccién,
coordinando con las organizaciones agrarias de riego y otras.

Participar en la gestion de los recursos provenientes del financiamiento externo e

interno.

Realizar acciones de formalizacién vy titulacion de predios rusticos, de tierras eriazas, de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

Ejecutar acciones para la reversion de predios rusticos adjudicados a titulo

oneroso por el Estado, ocupados por asentamientos humanos, de acuerdo a Ley.

VIll.- PROBLEMATICA QUE ENFRENTA LA GESTION DE LA INSTITUCION

Agricultura, mayormente de secano (80 % superficie agricola regional), lo que implica
bajos niveles de produccidn, productividad, por ende baja rentabilidad de la familia rural.
Recursos suelo mayormente pobre y con fuertes pendientes, que trae consigo la erosiéon
y la degradacién constante de los mismos.

Atomizacién de la propiedad rural.

Heterogeneidad de la propiedad rural

Limitada investigacién, transferencia de tecnologia y extensiéon agraria.

Uso indiscriminado de los recursos ecoldgicos por la migracién y expansion de areas
agricolas.

Factores climaticos adversos (sequias y/o fuertes lluvias, granizadas, heladas), que
influyen de manera directa en la agricultura, favoreciendo la presencia de plagas y
enfermedades en cultivos y crianzas.

Deficiente sistema de infraestructura productiva y baja tecnologia en la aplicacion del
mismo.

Uso inadecuado de los recursos agua, suelo, vegetacion y la degradacién de la base
productiva.

Limitado empleo de insumos agropecuarios, por el alto costo que demanda y el bajo
valor del producto terminado.

Constante deforestacién y deterioro de especies de flora y fauna silvestre.

Formalizacion y saneamiento de la propiedad rural, retrasada e inconclusa.

Presencia de intermediarios, que asumen la comercializacion de productos del campo a
la ciudad.

Deficientes vias de comunicacién y las existentes se encuentran en su mayoria
deterioradas, lo que impide la comercializacion de los productos.

Débil organizacion de los productores.
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XI.

Las Agencias Agrarias, se encuentran des implementadas, tanto en recursos humanos,
econdmicos, dificultando el cumplimiento de las actividades.

Débil capacitacién y actualizacion de los profesionales y técnicos de las Agencias y
Oficinas Agrarias.

Reducido presupuesto asignado

Minima captacion de recursos directamente recaudados.

AMBITO DE ACCION Y POBLACION OBJETIVO.

La Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, se encuentra dentro del departamento
de Cajamarca, que se ubica en la parte norte del Peru, entre las coordenadas 4° 30’ y 7°
45’ latitud sur y 77° 30’ y 79° 30’ longitud oeste; limitando por el norte con la Republica
del Ecuador, por Este con el departamento de amazonas, por el Sur con los
departamentos de La Libertad y Piura y por el Oeste con el departamento de
Lambayeque.

El ambito de accion de la DRAC para el cumplimiento de las funciones y competencias
en materia agraria, abarca las 13 provincias del departamento de Cajamarca,
ubicandose en cada una de ellas la respectivas Agencias Agrarias y dentro de ellas 41
Oficinas Agrarias.

La poblacion objetivo son los pequefios y medianos productores agrarios del ambito
regional, para quienes se tiene como prioridad, Fomentar la Asociatividad con Enfoque
de Mercado y Gestibn Empresarial, Cadenas Productivas Competitivas y Agroindustria
Rural, Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural, Servicio de Informacién Agraria,
y el aprovechamiento sostenible de los Recursos Forestales y de Fauna silvestre, a lo
que con el presente plan nos abocamos.

ACTIVIDADES PROPUESTAS.

El Plan Operativo Anual 2013, contiene la programacion de actividades y metas que
pretenden dar cumplimiento a las funciones de la Direccidbn Regional de Agricultura
Cajamarca, a través de sus diferentes dependencias, tendiendo a contribuir al logro de los
objetivos institucionales y a la politica y estrategias propuestas por el Gobierno Regional
Cajamarca.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

( Ver cuadros adjuntos)
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